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ZARZADZENIE NR .2/
BURMISTRZA MIASTA | GMINY

w sprawle zatwlerdzenla zmian Regulaminu Organlzacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Katach Wroctawskich

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 08 marca 1990 r o Samorzadzie Gminy {Dz.U z 2013, poz. 594 z poSZniejszymi
zmianami), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz. U z 2013, poz. 182 z
péiniejszymi zmianami) oraz § 8 ust. 1 i 2 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, uchwalonego
uchwalg Nr XXVi1/211/04 Rady Miejskiej w Katach Wroctawskich z dnia 22 czerwca 2004 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 2004 Nr 137, poz. 2309}

zarzadzam zmiany w Regulaminie Organizacyjnym
Gminnego Ofrodka Pomocy Spoteczne] w Katach Wroclawskich

§ 1. W § 11 dodaje sie litere d” w nastepujacym brzmieniu;
d” asystent rodziny

§ 2. Po § 15.2 dodaje sie § 15.3 w nastgpujacym brzmieniu:
§ 15.3 do zadar asystenta rodziny nalezy:

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i konsultacji z pracownikiem
socjalnym, :

- opracowanie, we wspétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z
rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnodci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi;

- wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;

- motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;;

- motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie prawidiowych
wzorcéw rodzicielskich i umiejetnodci psychospotecznych;

- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dziecl;

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

- dokonywanie ckresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej oceny
Kierownikow] Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;

- sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czionkach;

- wspétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziatanlach na rzecz dziecka i rodziny;

- wspdtpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, 2 pdin. zm), lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadari uzna za niezbedna.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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