Jarostaw Wojciechowski Katy Wroctawskie 23. 02.2021r.
Radny Rady Miejskiej

w Katach Wroctawskich

Przewodniczacy Komisji Budzetu i Rozwoju

Jaroslaw.Wojciechowski@katywroclawskie.pl

Rzecznik

Dyscypliny Finanséw Publicznych
Regionalna lzba Obrachunkowa
we Wroctawiu

ul. Ofiar Oswiecimskich 5

Na podstawie art. 93 ust. 1 pkt. 4a ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, dziatajac z upowaznienia statej Komisji Budzetu i Rozwoju
Rady Miejskiej w Katach Wroctawskich sktadam zawiadomienie o ujawnionych
okolicznosciach, wskazujacych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych przez tukasza
Zbroszczyka — Burmistrza Miasta i Gminy w Katach Wroctawskich.

W zatgczeniu wniosek Komisji Budzetu i Rozwoju przyjety w gtosowaniu.
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Komisja Budzetu i Rozwoju Katy Wroctawskie 23.02.2021r.
Rady Miejskiej w Katach Wroctawskich

WNIOSEK

6z#bnkome !’omlsn na posiedzeniu w dniu 23.02.2021r. zapoznali sie z materiatami
zwigzanymi z powotaniem w dniu 24 lutego 2020r. przez Burmistrza w trybie bez
konkursowym na stanowisko Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury i Sportu w Katach
Wroctawskich Pani Agnieszki Pawlaczek.

Materiaty powyisze dotycza:

- umowy w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury oraz
programu dziatania instytucji kultury podpisang 21.02.2020r. przez Burmistrza z nowa Panig
Dyrektor,

- interpelacji do Burmistrza w sprawie warunkéw powotania i zawarcia umowy,
- odpowiedzi Burmistrza na interpelacje.
Szczegolnie radni wyrazali negatywne stanowisko do zapiséw umowy w § 6 ust. 3 i 4 t].:

- ust.3 — , okres wypowiedzenia Umowy wynaosi 36 miesiecy, chyba, ze okres pozostaty
zakoniczenia obowigzywania umowy jest krétszy”,

- ust. 4 — ,w przypadku nieuzasadnionego odwotania, Dyrektorowi przystuguje prawo
zadania od pracodawcy odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia”.

Powyzsze w opinii radnych ale takze wigkszoéci mieszkaricéw stoi w razacej sprzecznosci z
wszelkimi zasadami i regutami wspétiycia spotecznego, a w szczegolnosci:

- umowa taka jest to rzecz niespotykana w catej Polsce w jednostkach samorzadowych,

- umowa jest nie do zaakceptowania przez innych pracownikéw urzedu, jednostek
organizacyjnych gminy, budzi wiele negatywnych komentarzy i kontrowersji,

Ponadto powyzsze zapisy stanowig naruszenie ustawy o finansach pu blicznych i sg
przekroczeniem uprawnien przez Burmistrza np. poprzez :

- dziafanie niegospodarne i ukierunkowane na wyrzadzenie szkody finansowej gminie,

- wyptate ewentualnego odszkodowania czy odprawy w kwocie 200-250 tys. zt., a ktére nie
zostaty uwzglednione w ,Wieloletniej Prognozie Finansowej” gminy

Przyjmujac wniosek, komisja upowaznia Przewodniczacego Komisji BiR do pisemnego
zawiadomienia Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych przy Regionalnej Izbie



Obrachunkowej we Wroctawiu o ujawnionych okolicznosciach, wskazujacych na naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych przez Burmistrza MiG Katy Wroctawskie -tukasza
Zbroszczyka.

Jerzy Osinski - Radny

Cztonek Komisji Budzetu i Rozwoju



UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH DZIALALNOSCI
INSTYTUC)I KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCH KULTURY

zawarta w dniuy 21 futego 2020 r. w Katach Wroclawskich,

pomiedzy:

Gming Katy Wrodlawskie. feprezeniowanga przez Burmistrza Miasta i Gminy Katv
Wrodlawskie Lukasza Zbroszczyka, zwana dalej ,,Organizatorem”,

a
Kandydatem na stanowisko Dyrektora Gminnego Qérodka Kultury i Sportu w Katach
Wroctawskich Panig Agnieszka Pawlaczek, zwana dalej ~Dyrektorem”,

zwana dalej ,,.Umowa”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roky O organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t. Dz. U. z 2020 T., poz. 194), w zwiazku z planowanym
powolaniem Pani Agnieszki Pawlaczek na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Katach Wroclawskich, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora,
zwanego dalej |, Instytuda”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno—
finansowe dziatalnosci Instytugi oraz program jei dziafania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1.

l. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegolowvch  warunkow Organizacyjno—
finansowvch dziatalnodc Instytucji oraz programu j&j dziatania, a takze wynikajace z nich
prawa i obowiazki Stron,

2. Instytucja prowadzi dziatalnoié oraz wykenuje zadania na podstawie:

1) Statutu Gminnego Qsrodka Kultury i Sportu w Katach Wrodawskich, stanowiacego
zataeznik do Uchwaty nr XXXIV /47117 Rady Miejskiej w Katach Wroclawskich z dnia 28
wrzesnia 2017 r. {(Dz. Urz. Woj. Doln. Z 2017 ., poz. 4238}, zwanego dalej Statutem, kiory
okresla podstawowe warunki organizacyjno- finansowe dzialalnosci Instytucji,

2) wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw, w szezegolnosc regulaminu organizacyinego i
regulaminu wynagradzania Instytugi,
3) powszechnie obowiazujacych przepisow ustaw i aktéw wvkonawczych,

3. Program dziatania Gminnego Oérodka Kaltury i Sportu w Katach W reclawskich, Zwany
dalej ,Programem”, obejmujacy okres 3 lat, okresla zatacznik do Umowy.



ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
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I. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami prawa i Programem, o ktérvch mowa w § 1 Umowy, dazac do
realizowania przez Instytude zaplanowanej dziatainosci programowej, finansowej,
organizacyjnej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor gospodaruje przvdzielona Instytuqi i nabyta czescia mienia oraz prowadzi
samodzielna gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek Instytucji moze
by< wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem iej dzialania.

3. Instytucia zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calose Spraw zwigzanych z
prawidlowym jej funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz. W
razie nieobecnosci dyrektora Instytugji lub Czasowej niemoznosci wykonywania prrzez niego
obowigzkow, dzialalnoscia Instytudji kierowac bedzie wskazana przez Dyrektora Instytuciji
osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

4. Dyrektor zobowiazuje sie do Opracowania i przedstawiania szczegolowych rocznych
planéw dzizlalnosci Instytugi opartych o Program, z uwzglednieniem Gminnej Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Katy Wrodawskie na lata 2016 — 2022 i
programow  strategicznych, w szczegOlnosd programoéw w obszarze kultury, sportu,
przeciwdzialania alkoholizmowi i organizacji czasu wolnego dzieci i miodziezy w okresie ferij
i wakacji.

5. Dyrektor przedkiada Organizatorowsi plany dzialalnesdi oraz plany finansowe na dany rok.
6. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sterpnia 2009 r. (tj. Dz. U.z 2019 r,, poz. 869 z pozZn. zm.)

7. Podstawa gospodarki finansowej Instytudji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
-godnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w ust. 6.

& Dyrektor skiada sprawozdania z realizacji plandw, do opracowania ktorych jest

zobowigzany na podstawie przepisow wymienionych w ust. 6, wynikajacych z  realizacji
niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

9. Dyrektor zapewnia:

1) realizacje zgodnie z harmonogramem rocznego planu dzialalnosci Instytugji,

2) racjonalizacje wydatkéw Instytudi,

3) dokonywanie wydatkow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i srodkow
umozliwiajacvch terminowa realizacje zadan,

4) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej

instytucji,



5) szezegolowe rozliczenie dotacji otrzymanvch z budzetu gminy.
10. Dyrektor zobowiazuje sie do podejmowania starart w celu pozyskiwania srodkow

finansowych na dzialalnoéé statutows z innego zrodla niz dotada podmiotowa i dotacje

celowe pochodzace od QOrganizatora.
1. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:
1) niezwlocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznych w Instvtucii kopii wynikow tvch
kontroli (protokotow, sprawozdan pokontroinyvch, informacji z kontroli, itp.},
2) dodatkowe informacje zwiazane z kontrola,
3) wszelkie informacje dotyczace dzialalnosci Instvtucii na zadanie Organizatora.

12. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie koniroli dziatalnosci
Instytucii.
13. Dyrektor zobowiazuje sie do wykonywania obowiazkow z nalezvta starannosicia
wymagang na stanowisku dyrektora .
13. Dyrektor jest zobowiazany do dbatosci o dobre imie Instvtudi | podejmowania dziatan w
celu rozwoju Instytucli zgodnie ze strategia rozwoju Instvtucii oraz dokumentami
strategicznymi Gminy Katy Wrodawskie.

§3.
1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewvkonvwania w czasie trwania Umowy, bez uprzednie]
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére moghvby powadowac
podejrzenie o ich konkurencyinoé¢ wobec dziatalnosci prewadzonej przez Instvtude.
2. W przvpadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powolaniem na
stanowisko Dyrektor zobowiazany jest zaprzestac prowadzenia tych zaje¢ najpozniej z dniem
powolania na stanowisko Dyrektora.

§4.
1. Dyrektor zobowiazuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia swej funkdi, wyviacznie w celu nalezylego wykonywania obowiazkéw i nie
przekazywac tych informacji zadnym esobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspéldziala w celu
realizacji obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Unow.
2. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres 3 lat po uphlvwie okresu
obowiazywania niniejszej Umowy.
3. Przez informacje poufna nalezy w szczegdlnoda rozumied informacdje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwiazku z pelieniem funkcji

Dyrektora.



ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA
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1. Organizator zobowiazuje sie do:

1) dzialania zgodnie z aktami, o ktorych mowa w §1 ust. 2 Umowy,

2) dzialania zgodnie z Programem, o kiorym mowa w § 1 ust. 3 Umowy

3} zapewnienia Instytucji srodkow niezbednych do prowadzenia dzialalnosci zgodnie z
Programem, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 Umowy, przez caly okres kadencji Kandvdata
na zasadach okreslonych w § 5 ust. 2.

2. Organizator zapewnia Instytucji:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dzialalnosc Instyvtudji,
2) inne srodki w ramach mozliwosci budzetowvch Organizatora.

€go przekazywania Instyvtudji naleznej kwoty

2. Organizator zobowiazuje sie de terminow
budzetowymi na dany rok w uzgodnionych

dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwalami

tfranszach.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEj OBOWIAZYWANIA
§6.

1. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powolania D
i obowiazuje przez caly okres pelnienia obowigzkow dyrektora Instyvtugji.

vrektora na stanowisko dyrektora Instytugi

2. Odwotanie Dyrektora moze nastapic jedynie z przyczyn okreslonvch w art. 15 ust. 6 usta wy

z dnia 25.10.1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej.

3. Okres wypowiedzenia Umowy Zwynosi 36 miesigcy,) chvba, 7ze okres pozostaly do

zakonczenia obowiazywania umowy jest krotszy.
4. W przypadku nieuzasadnionego odwolania, Dyrektorowi przystuguje prawo zadania od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

POSTANOWIENIA DODATKOWE
§7.

1. Organizator i Dyrektor zobowiazuja sie wspéldziala¢ ze soba w dobrej wicrze i
poszanowaniu stusznvch intereséw kazdej ze Stron oraz informowaé sig o wszelkich
okolicznosciach majacveh lub mogacvch mied wphiwv na wykonvivanie Umowy oraz na
dziatainos¢ Instvtucii.

2. Dyrektor ponesi edpowiedzialnosc pelna za niewvkonanie lub nienalezyte wvkonanie

Umowy powstale z przyczyn dotyczacych Dyrekiora.



3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie obowiazujace
przepisy prawa. w szczegélnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialainesc
kuituralnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy. ustawy o wynagradzaniu osob kierujacreh
niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznvch.

1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i sa wprowadzane w drodze
aneksu pod rvgorem niewaznodci.

3. Zalgcznik do Umowy stanowi jej integraing czesdé.

6. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednyvm dla
kazdej ze Stron

Organizator Dyvrektor &
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Jarostaw Wojciechowski Katy Wroctawskie 29.05.2020r.

Radny Rady Miejskiej

Interpelacja nr 4/2020
do Burmistrza Miasta i Gminy

w Katach Wroctawskich

dotyczgca ,Umowy w sprawie warunkéw organizacyino-finansowvch dziatalnosci
instytucji kultury /GOKiS-u/ oraz programu dziatania” zawartej 21.02.2020r. pomiedzy
Burmistrzem a kandydatem na Dyrektora GOKiS-u a opublikowanei na stronie BIP-u GOKiS-u.

W dniu 28.05.2020r.na sesji Rady Miejskiej zadatem Burmistrzowi trzy pytania zwigzane z
zapisami § 6 tej umowy a dotyczacych 36 miesiecznego okresu wypowiedzenia i roszczen
odszkodowawczych w przypadku nieuzasadnionego odwotania. Pytania brzmiaty:

1. Kto z radcdw prawnych opiniowat umowe?
2. Jakie uwarunkowania spowodowaty zawarcie takiej umowy?
3. Zjakg datg i na jaki okres czasu zostata powotana Dyrektor i gdzie jest to zapisane?

Niestety nie otrzymatem merytorycznej, wyczerpujacej odpowiedzi na pytania.

W dziale ,,Czas trwania umowy i warunki ustania jej obowigzywania” w § 6 czas umowy
powinien by¢ konkretnie okreslony ale niestety nie ma. W innym miejscu umowy tez nie ma
W sposéb jednoznacznie zapisanego okresu umowy.

Jezeli uzasadnieniem wyboru nowego Dyrektora GOKiS-u i zawarcie umowy o takiej treéci
miat by¢ ,Program dziatania — koncepcja funkcjonowania i rozwoju GOKiS-u” stanowiacy
zatacznik do umowy jak i tez wypowiedZ Pana Burmistrza na sesji /54 min. 44 s. nagrania/ to
wyrazam duze zaniepokojenie o przysztos¢ tej instytucii.

Wielka szkoda, ze radni nie byli w posiadaniu tego dokumentu podczas spotkania z
kandydatks na Dyrektora na komisji. Zabrakfo jak zwykle transparentnosci w dziataniu.

W zwigzku z powyiszym oraz duzym zainteresowaniem mieszkaficéw w tym temacie prosze
o udzielenie informaciji w zakresie:

1. Jakie argumenty merytoryczne zawazyly na powotaniu nowej Pani Dyrektor?

2. Na jakiokres czasu zostata powotana i gdzie to jest wyrazZnie zapisane w umowie
oraz z jaka data?

3. Ktoz radcow prawnych urzedu opiniowat umowe? Czy cata umowa jest zgodna z
przepisami prawa ?

4. Jakie jest uzasadnienie okreslenia w § 6 umowy, az 36 miesiecy okresu
wypowiedzenia oraz odszkodowania w przypadku nieuzasadnionego odwotania?
Podanie podstawy prawnej zapiséw § 6 ust. 3i4.
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Jarostaw Wojciechowski

Radny Rady Miejskiej

w Katach Wroctawskich

W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 1 czerwea 2020 r. dotyczacy umowy w sprawie
warunkéw organizacyjno - finansowych dzialalnogci instytucji kultury (GOKiS) oraz programu
dziatania, informuj¢ w stosunku do zadanych pytan:

Ad. 1. Agnieszka Pawlaczek, Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Kgtach Wroclawskich,
posiada dhugoletnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym, w tym na stanowisku
dyrektora osrodka/centrum kultury. W latach 2014-2017 pelnila fimkcje dyrekiora Gminnego Centrum
Kultury i Sportu w Trzebnicy, w latach 2018-2020 dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Zawoni.
Jako dyrektor Gminnego Oérodka Kultury w Zawoni odpowiedzialna byla m.in. za remont i
modernizacj¢ dawnego kosciola poewangelickiego na nowy siedzibe ofrodka, wyposaZenie,
uruchomienie dziatalnosci, stworzenie sal zajeciowych, opracowanic nowoczesnej oferty zajeé, klubow
i aktywnosci ruchowej dla mieszkaiicéw, promocje w regionie; pozyskanie $rodkéw zewnetrznych na
dofinasowanie dziatalnosci — np. NCK Dom Kultury + Inicjatywy Lokalne 2019 oraz biblioteczny Mala
ksigzka — wielki cztowiek 2019, granty LGD Powiat Trzebnicki. Jako dyrektor Gminnego Centrum
Kultary i Sporta w Trzebnicy odpowiedzialna byla za nadzor nad gospodarka finansows, zarzadzanie
zespolem pracowniczym, gospodarowanic mieniem, pozyskiwanic sponsoréw i partneréw. Podlegaly
jej takie obiekty, jak: Centrum Kultury, Kino POLONIA, Sala Retro, ART. Kawiarnia, Miejska i
Gminna Biblioteka Publiczna im. Jana Kasprowicza, Centrum Sportu — Hala Sportowa, Stadion Miejski
FAIR PLAY ARENA, Orlik 2012 Trzebnica i Ujesdziec Wielki, sezonowe lodowisko miejskie.
Najwazniejsze zrealizowane wydarzenia z tego okresu to: Trzebnickie Swigto Sadéw, Puchar Swiata w
Biegach na Orientacje, Puchar Polski w nordic walking oraz Mistrzostwa os6b niepetnosprawnych w
nordic walking, cykliczny Jazz nad Odrg w Trzebnicy.

W tym okresie Agnieszka Pawlaczek sprawowala nadz6r nad przebudows Gminnego Centrum Kultury
i Sportu, uruchomieniem Kina Polonia oraz nowoczesnej sali widowiskowej, uruchomieniem
ART Kawiarmni oraz Sali bankietowe;j — Sali Retro.

Wezesniej, w latach 2008 — 2014, jako Naczelnik Wydziate Promocji w Urzgdzie Miasta i Gminy
Trzebnica, odpowiedzialna byta m.in. za promocje gminy, opracowywanie projektdw strategii rozwoju
gminy, wspdlprace migdzynarodows z miastami partnerskimi.

Agnieszka Pawlaczek w trakcie swojej kariery zawodowej odpowiedzialna réwniez byla za
opracowanie systemu identyfikacji wizualnej oraz materialow promocyjnych.

Doswiadczenie zawodowe Agnieszki Pawlaczek, jej kompetencje, predyspozycie osobowosciowe
mialy bezposredni wplyw na powierzenie funkcji Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w
Katach Wroctawskich.

Ad. 2 Dyrektor GOKIS zostata powolana w dnin 24 lutego 2020 roku na podstawie Zarzadzenia nr
365/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Kgt Wroclawskie z dnia 24 022020 r. na okres pigciu lat, zgodnie
z rekomendacjg czlonkéw Komisji Oéwiaty, Kultury i Sportu oraz Komisji Budzetu i Rozwoju,
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wyrazona na wsplnym posiedzeniu w dniu 23 stycznia 2020. Zarzadzenie dostepne jest na stronie bip
Urzgdu Miasta i Gminy Katy Wroclawskie. Pigcioletni okres powolania zostat rowniez wskazany w
dokumencie pn. Warunki éwiadczenia pracy na postawie powolania, zawartym pomigdzy pracodawcy
a pracownikiem w dniu 24 lutego 2020 r.

Ad. 3 Umowa byla opiniowana przez adw. Komela Przestalskiego. Umowa jest zgodna z przepisami
prawa.

Ad. 4 Strony w umowie zawartej na czas okreslony mogg ustalié okres wypowiedzenia w sposob
bardziej korzystny dla pracownika. Istoty uméw zawieranych z dyrektorami jednostek kultury pozostaje
ich stalos¢ zatrudnienia oraz ograniczenie mozliwosci odwolania do przyczyn okreslonych w art. 15 ust.
6 Ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 T. O organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.
Mozliwe przyczyny odwolania dyrektora sg katalogiem zamknictym i odwotlanie mozliwe jest jedynie
w przypadku zaistnicnia ktorejs z przestanek tam wymienionych.

Dli.:mkturinstynmji kulunypowohnymcmsoh&ilonymoﬁebyéodwo!my;mnduplmtcgo
o ?

1) na wiasng prosbe;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkGw;

3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;

4) w przypadku odstgpienia od realizacji umowy, o ktérej mowa w ust. 5;

5) w przypadku przekazania pafistwowej instytucji kultury w trybie art. 21a ust. 2-6.

Taki sposob uregulowania stanowiska dyrektora instytucji kultury ma mu zapewniaC autonomic w
zakresie zarzadzania jednostks niezaleimie od ew. zmian wiadzy po stronie organizatora jednostki
kultury (w tym wypadku Gminy). Podkresli¢ nalezy, 7z w przeciwienstwie do innych gminnych
Jjednostek organizacyjnych, instytucja kultury posiada osobowogt prawng odrebng od Gminy.

Istnieje jednak rozbieznoi¢ pomiedzy przepisami dotyczacymi zamknigtego okresu powolania oraz
tylko Smgébwychkodcrﬁnychmmwmhnh,apmpimmireguh@cymimmienia
dyrektora jednostki w przypadku, w ktérym nastgpi odwotanie sprzeczne z przepisami. Zgodnie z art.

15 ust. 7 przywolancj ustawy, w takim wypadku mozliwe jest jedynie skorzystanie przez odwolanego
bezprawnie dyrektora z prawa do odszkodowaiﬁa—kuimcodumsadywkodeksiemacypmewidziane

odwdanienaﬂgpnﬁebemwnkimﬂabﬂimwaésyﬁncjg@d@mhstyﬁmji zgodnie z celem ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodci kulturalnej.

Podkresli¢ jednak nalezy dwie kwestie — PO pierwsze, skutecznoéé takiego zapisu podlega ocenie Sadu
W konkretnej sprawic, w przypadku zlozenia odwolania, po wibre — odwolanie zgodne z prawem i




