Burmistrz Miasta i Gminy Katy Wroctawskie

w dniu 28 lipca 2021 r. ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Kierownika Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Katach
Wroctawskich

1. Stanowisko pracy:

- Kierownik Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Katach Wroctawskich, ul.
Kosciuszki 16, 55-080 Katy Wroctawskie

- liczba stanowisk pracy: 1,
- wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy,
- przewidywany termin zatrudnienia: Ill kwartat 2021 r.,

- z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa o prace, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Wymagania zwigzane z wiw stanowiskiem pracy:

2a) wymagania niezbedne - konieczne do podjecie pracy na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstw, jesli ich
obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych Ilub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

o) stan zdrowia umozliwiajacy prace na ww. stanowisku,

6) wyksztafcenie wyzsze;

7) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

2b) wymagania dodatkowe:

1) Znajomosci aktow prawnych, w szczegolnosci dotyczacych:

- gospodarki komunalnej,

- zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekow,
- 0 ochronie praw lokatoréw,

- 0 mieszkaniowym zasobie gminy,

- prawa pracy

- finansow publicznych, zamoéwien publicznych,

- Postepowania administracyjnego,

- Przepiséw bhp i p. poz ;

2) Znajomosci zasad funkcjonowania jednostek budzetowych:

3) Znajomosci zagadnieri technicznych, inwestycyjnych i eksploatacyjnych dotyczacych
gospodarki mieszkaniowej;

4) Prawo jazdy kat. B;

5) Zaangazowania w realizacje powierzonych zadan:



6) Umiejetnosci organizacji pracy wiasnej i kierowania zespotem pracownikéw;
7) Odpowiedzialnosci, systematycznosci, wysokiej kultury osobiste;.

3. Zakres giéwnych zadarn wykonywanych na stanowisku:

1) Organizacja i zapewnienie sprawnego funkcjonowania ZGM w Katach Wroctawskich;

2) Prowadzenie gospodarki finansowej i rozliczanie na zasadach przewidzianych dla
jednostek budzetowych;

3) Administrowanie i gospodarowanie komunalnym zasobem lokalowym na terenie Gminy
Katy Wroctawskie;,

4) Nadzor nad prawidtowa obstuga eksploatacyjna, techniczng i administracyjna obiektow
bedacych z zarzgdzaniu ZGM, zasobéw gminnych i najemcow;

5) Nadzér nad opracowywanie planéw z zakresu inwestyciji, remontoéw i modernizacji;

6) Nadzor nad prawidlowym zawieraniem uméw na ustugi z firmami zewnetrznymi;

7) Zarzadzanie systemem zbiorki odpadoéw komunalnych;

8) Administrowanie cmentarzami komunalnymi;

9) Sporzadzanie sprawozdawczosci, wykonywanie zadarn zleconych przez Burmistrza Miasta
i Gminy Katy Wroctawskie.

4. Warunki pracy na w/w stanowisku:

1) praca o charakterze administracyjno — biurowym praca przy komputerze powyzej 4
godzin dziennie,
2) praca w budynku ZGM w Katach Wroctawskich oraz poza jego siedziba.

5. Wymagane dokumenty:
1) Zyciorys (CV) i list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie;
3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;
4) kopie dokumentow potwierdzajgce do$wiadczenie zawodowe;
5) kopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane certyfikaty, dodatkowe
kwalifikacje, portfolio z autorskimi tekstami itp.;
6) oswiadczenie kandydata o:

- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- korzystaniu z petni praw publicznych,

- niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowanej opinii kandydata,

- stanie zdrowia umozliwiajgcym prace na oferowanym stanowisku,

- $wiadomosci odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie
fatszywych zeznan,

- zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych;

7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku
kandydata, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13
a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

8) oswiadczenie o =zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych oraz o zgodzie na przetwarzanie danych,
ktorych podanie byto dobrowolne.

Wszystkie oéwiadczenia oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢ podpisane wiasnorgcznie,
pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej. Kserokopie dokumentéw
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aplikacyjnych, powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem.
Dokumenty kandydata, ktéry zostat wybrany dotacza sie do akt osobowych, dokumenty
pozostatych kandydatéw nie podlegajg zwrotowi.

6. Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

1. sktada¢ w zamknietej kopercie do dnia 13 sierpnia 2021 r. do godziny 09:00, w
siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Katy Wroclawskie, ul. Rynek 1, 55-080 Katy
Wroctawskie (Biuro Obstugi Klienta pokéj 10),

lub

2. przesta¢ pocztg do dnia 13 sierpnia 2021 r. na adres Urzedu Miasta i Gminy Katy
Wroctawskie, ul. Rynek 1, 55-080 Katy Wroctawskie, oferta musi wplynaé do godziny
09:00 w tym dniu,

z dopiskiem: dotyczy naboru na _stanowisko Kierownika Zakladu Gospodarki
Mieszkaniowej w Katach Wroctawskich.

Oferty pracy, ktére wptyna do Urzedu po terminie, tj. po godzinie 09:00 w dniu 13 sierpnia
2021 roku nie beda rozpatrywane.

Do dalszej rekrutaciji zapraszani bedg telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci, ktérzy
spetnili wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze, a ztozona przez nich oferta
spetnia wymagania formaine.

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1282)

— W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Katach Wroctawskich w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych wyniést ponizej 6 %.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej - Biuletyn
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Katy Wroctawskie www katywroclawskie.pl
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KLAUZULA INFORMACYJNA

DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie
danych) informuje, ze:

1.

2,

4.
5.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Katy Wroctawskie z
siedzibg w Katach Wroctawskich, ul. Rynek 1, 55-080 Katy Wroctawskie;
Burmistrz Miasta i Gminy Katy Wroclawskie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, kontakt
telefoniczny 71/ 390 72 23,e-mail: rodo@katywroclawskie.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
o realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:
= na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych w zw. z art.
6 ust. 1 lit. ¢ ogdinego rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych - w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie
danych o niepetnosprawnoéci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach
wykonywania szczegélnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych,
=  pa podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogoinego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w skiadanej ofercie wszelkich danych
niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo
cofniecia zgody oraz zgdania ich sprostowania. Zgode mozna cofng¢ droga, ktorg
zostata wyrazona.
o  archiwizacji na podstawie:
= przepisdw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdinego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze danych.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji miedzynarodowej.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

o w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapéw oraz niewskazania
Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢ odebrana przez Panig /Pana
osobiscie w terminie miesigca od dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie
zostanie komisyjne zniszczona,

o jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy
bedzie przechowywana przez okres trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez Panig/Pana osobiscie oferta
zostanie komisyjne zniszczona,

o w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dluzej niz przez
okresy wskazane powyzej.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgce narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych oscbowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z
art. 77.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych
osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktorych podanie jest dobrowolne, ale
konieczne do wziecia udziatu w naborze.

Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania, o ktorym mowa w art. 22.



