Burmistrz Miasta i Gminy Katy Wroctawskie

poszukuje kandydatéw na stanowisko
ds. wspélpracy z jednostkami pomocniczymi oraz profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych

Rodzaj stanowiska: urzednicze

Wymiar etatu: petny etat (1/1)

Liczba stanowisk: 1

Termin zatrudnienia: [1I/IV kwartat 2021

Forma zatrudnienia: Umowa o prace na zastepstwo (przewidywany czas umowy: do korca
2021r)

Giéwne zadania na stanowisku:

Prowadzenie spraw z zakresu wydawania zezwolen na alkohol.

Prowadzenie zaktadowego archiwum i ewidencja zarzadzen Burmistrza.

Obstuga kancelaryjna Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii.

Nadzor i koordynacja prac Swietlic Srodowiskowych i zapewnienie ich prawidtowego
funkcjonowania, w szczegoéinosci:

a. Zawieranie uméw na prowadzenie $wietlicy,

b. Koordynacja zadar zwigzanych z wyposazeniem $wietlic,

c. Pomoc przy realizacji programéw i zatozen profilaktycznych.
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Wymagania:

1. Wyksztatcenie min. $rednie, preferowane wyzsze,

2. 2-letni staz pracy, mile widziany w administracji publicznej,

3. Znajomo$¢ przepisow prawnych regulujacych ustr6j i kompetencje gminy oraz ustawy
z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego,

Umiejetno$¢ stosowania przepiséw w praktyce,

Dobra znajomosc¢ obstugi komputera i $rodowiska MS Office oraz gotowos¢ do nauki
nowych programow,

6. Dyspozycyjnos¢, umiejetnosé pracy w zespole,

7. Proaktywna postawa, poczucie odpowiedzialnosci i obowigzku,

8. Umiejetnos¢ organizaciji pracy wiasnej, w tym pod presja czasu.

ok

Oferty zawierajgce:
1

2. List motywacyjny
nalezy sktada¢ do 3 wrze$nia 2021 r.
- osobiscie w siedzibie Urzedu w godzinach pracy w Biurze Obstugi Klienta lub w Kadrach, w pokoju
11a lub
- listownie na adres siedziby Urzedu: Urzad Miasta i Gminy Katy Wroctawskie, ul. Rynek 1, 55-080
Katy Wroctawskie lub
- poczta elektroniczng na wybrany adres: urzad@katywroclawskie.pl: kadry@katywroclawskie.pl

Pracodawca zastrzega prawo do wczeéniejszego zakoriczenia procesu rekrutacji.




KLAUZULA INFORMACYJNA

DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WWE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Katy Wroctawskie z
siedziba w Katach Wroctawskich, ul. Rynek 1, 55-080 Katy Wroctawskie;

2. Burmistrz Miasta i Gminy Katy Wroctawskie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, kontakt
telefoniczny 71/ 390 72 23,e-mail: rodo@katywroclawskie.pl.

3. Pani/fPana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

o realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

* na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych w zw. z art.
6 ust. 1 lit. ¢ ogodlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach
realizacji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie
danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach
wykonywania szczegdlnych praw przez Pania/Pana dotyczacych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych,

* na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w skiadanej ofercie wszelkich danych
niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacii przystuguje Pani/Panu prawo
cofniecia zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgodg mozna cofnaé droga, ktorg
zostata wyrazona.

o archiwizacji na podstawie:

s przepisow prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukciji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogéinego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze danych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paiistwa trzeciego i organizacji migdzynarodowej.

5. PanifPana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

o w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapow oraz niewskazania
Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze byé odebrana przez Pania /Pana
osobiscie w terminie miesigca od dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie
zostanie komisyjne zniszczona,

o jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy
bedzie przechowywana przez okres trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez Pania/Pana osobiscie oferta
zostanie komisyjne zniszczona,

o w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie diuzej niz przez
okresy wskazane powyzej.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania.

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z
art. 77.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych
osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktorych podanie jest dobrowolne, ale
konieczne do wziecia udzialu w naborze.

Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie bgda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.



