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Burmistrz Miasta i Gminy Katy Wroclawskie
w dniu 30 pazdziernika 2020 r. oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko urzednicze

1. Stanowisko pracy:
- stanowisko ds. planowania przestrzennego
Wydzial Geodezji i Gospodarki Przestrzennej;
- liczba stanowisk pracy: 2,
- wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy,
- przewidywany termin zatrudnienia: I'V kwartal 2020 r. / I kwartal 2021 r.

2. Wymagania zwiazane z w/w stanowiskiem pracy:

2a) Wymagania niezbe¢dne - konieczne do podjecie pracy na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju,
ktéremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

2) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia.

Wymagania szczegélowe w zakresie kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosei:
1) wyksztalcenie wyzsze kierunkowe: gospodarka przestrzenna, architektura,

architektura krajobrazu lub pokrewne lub wyksztalcenie wyzsze i co najmniej
1 rok pracy w obszarze zwigzanym z zagadnieniami z zakresu gospodarki
przestrzennej, architektury, architektury krajobrazu lub pokrewnym:;

2) dobra znajomos¢ ustaw: kodeks postepowania administracyjnego, o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o gospodarce
nieruchomosciami.

2b) Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ ustaw: o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami, o dostepie do

informacji publicznej, o samorzadzie gminnym, prawo geologiczne i gornicze,
prawo budowlane;

2) znajomos¢ obstugi programdéw biurowych oraz programéw GIS, CAD:;

3) umiejetnos¢ tworzenia, redagowania, korekty pism urzedowych;

4) czynne prawo jazdy kat. B;

5) dos$wiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego

2¢) Predyspozycje osobowosciowe:

1) komunikatywnos¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole, elastyczno$¢ w wykonywaniu
zadan,

2) dyspozycyjnosé, mobilnos¢, samodzielnosg,

3) umiejgtnos¢ analizy i syntezy informacji, zdolnos¢ perspektywicznego
myslenia

4) bardzo dobra organizacja pracy wiasnej;

5) bezstronnos¢ w kontaktach z Klientami;
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3. Do zadan na w/w stanowisku bedzie nalezalo m. in.:

1) prowadzenie spraw i wykonywanie czynno$ci zwigzanych z wydawaniem
wypisow i wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
oraz studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego;

2) prowadzenie spraw i wykonywanie czynno$ci zwigzanych z opiniowaniem
podziatéw nieruchomosci;

3) prowadzenie spraw i wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem
za$wiadczen, opinii i innych pisemnych informacji w oparciu o miejscowe
plany zagospodarowania przestrzennego i studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego, oraz inne dokumenty;

4) przechowywanie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy,
oraz ich zmian, a takze pozostatych dokumentéw planistycznych;

5) opracowywanie i przekazywanie dokumentéw, w zakresie wykonywanych
czynnosci, do informacji publicznej;

6) prowadzenie spraw i wykonywanie czynno$ci zwigzanych z roszczeniami
finansowymi, wynikajacymi z ustale dokumentow planistycznych;

7) prowadzenie spraw i wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacja zadan z
zakresu gminnej ewidencji zabytkow;

8) prowadzenie spraw i wykonywanie czynnosci zwiazanych z realizacjg zadan z
zakresu geologii i gornictwa;

9) wspblpraca w zakresie wykonywanych czynnosci z pozostatymi wydziatami,
zespotami, samodzielnymi stanowiskami pracy i jednostkami zewngtrznymi;
10) wspolpraca w zakresie wykonywanych czynnosci z administratorem Systemu
Informacji Przestrzennej Powiatu Wroctawskiego Wrosip, Powiatowym

Zaktadem Katastralnym, Starostwem Powiatowym;

11) przeprowadzanie i uczestniczenie w wizjach lokalnych w terenie;

12) przyjmowanie i obstuga interesantow;

13) fotografowanie — wykonywanie zdj¢¢ na polecenie i na rzecz pracodawcy
(utwory pracownicze) utrwalajace pojedyncze przypadki i wydarzenia gminne,
wykorzystane rowniez w celach promocyjnych gminy;

14) gromadzenic i stosowanie w biezacej pracy przepisow z zakresu zajmowanego
stanowiska;

15) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z funkcjonowaniem
wydziatu zgodnie z kwalifikacjami i umiejetnosciami, kompetencjami i
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

16) przestrzegania zasad 1 instrukcji dotyczacych postgpowania  przy
przetwarzaniu danych osobowych w Urzedzie Miasta i Gminy w Katach
Wroctawskich;

17) state zastepstwo pracownika na stanowisku d/s. planowania przestrzennego.
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4. Warunki pracy na w/w stanowiskach:
1) praca o charakterze administracyjno — biurowym, praca przy monitorze
ckranowym powyzej 4 godzin dziennie;
2) praca wykonywania w siedzibie Urzedu, I pictro, w budynku jest dostep do windy
o1z w terenie.

5. Wymagane dokumenty:

1) CV ilist motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

4) kopie dokumentow potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe:

5) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
Sciggane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe:

6 ) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

7) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania

danych osobowych oraz o zgodzie na przetwarzanie danych, ktérych podanie bylo

dobrowolne.

W celu spelnienia wymagan formalnych nalezy dostarczyé kopie wszystkich ww.
wymaganych dokumentéw i oswiadczenia z poz. "Wymagane dokumenty". O$wiadczenia
kandydatow oraz list motywacyjny muszg by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem. Dtugos¢
wymaganego doswiadczenia zawodowego musi jednoznacznie wynikaé z przedstawionych
dokumentéw. W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dofgczy¢
rowniez ich ttumaczenie na jezyk polski uwierzytelnione przez thumacza przysigglego. W
przeciwnym razie oferta nie bedzie spetnia¢ wymog6w formalnych.

Dokumenty aplikacyjne (z oznaczeniem nadawcy) nalezy skladaé:

1) osobiscie, w zamknigtej kopercie do dnia 16 listopada 2020 r. do godziny 9:00, w
siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy Katy Wroctawskie, ul. Rynek 1,
55-080 Katy Wroctawskie (Biuro Obstugi Klienta pokéj 10),

lub
2) za posrednictwem poczty do dnia 16 listopada 2020 r. na adres Urzedu Miasta i

Gminy Katy Wroclawskie, ul. Rynek 1, 55 - 080 Katy Wroctawskie, oferta musi
wplyna¢ do godziny 9:00 tym dniu

z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko ds. planowania przestrzennego.

Oferty pracy, ktére wplyng do Urzedu po terminie, tj. po godzinie 9:00 w dniu
16 listopada 2020 roku nie bedg rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacji zapraszani beda telefonicznie lub droga elektroniczng kandydaci,
ktorzy spetnili wymagania niezbgdne okreslone w ogloszeniu o naborze, a ztozona przez nich

oferta spetnia wymagania formalne.

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r, p0z.1260 ze zm. )
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— w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s0b
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Katy Wroctawskie w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wyniost
ponizej 6 %.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej - Biuletyn
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Katy Wroctawskie www.katywroclawskie.pl

/Data i podpis/

BURMISTRZ
30.10.2020 r., tukasz Zbroszczyk
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KLAUZULA INFORMACY.JNA
DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych) informuje, ze:

I Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Katy Wroclawskie
reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy Katy Wroctawskie z siedziba w Katach Wroclawskich, ul.
Rynek 1, 55-080 Katy Wroclawskie.

2. Burmistrz Miasta i Gminy Katy Wroclawskie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych kontakt
telefoniczny 71/ 390 72 23.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
o) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:
. na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych w zw. z

art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach
realizacji obowigzku prawnego ciazacego na administratorze danych oraz w zakresie
danych o niepelnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach
wykonywania szczegélnych praw przez Pania/Pana dotyczacych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych;

. na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogoblnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu
do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody oraz zadania ich
sprostowania. Zgod¢ mozna cofnac droga, ktéra zostata wyrazona:

o} archiwizacji na podstawie:
" przepisow prawa, w fym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwow zakladowych w zw. z art. 6 ust. | lit. ¢ ogblnego rozporzadzenia o

ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowiazku prawnego ciazacego na
administratorze danych;

4, Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji migdzynarodowe;.
3z Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.
6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

o} w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapéw oraz niewskazania
Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢ odebrana przez Panig /Pana osobiscie w
terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjne
Zniszczona;

o jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy
bedzie przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba
wyloniona w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez Panig/Pana osobiscie oferta
zostanie komisyjne zniszczona;

o} w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dhuzej niz
przez okresy wskazane powyze;.

7 Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania.
8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art.

77.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych

osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowiazkowe), ktérych podanie jest dobrowolne, ale

konieczne do wziecia udziatu w naborze.
10. Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.

9.
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