ZARZADZENIE NR 1407/2023
BURMISTRZA MIASTA I GMINY KATY WROCLAWSKIE

z dnia 23 marca 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy Katy Wroclawskie

Na podstawie art. 67, 104 §1, 104' | 104* §2. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz U.
22022 poz.1510 tj), art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 poz.40
Lj.) oraz art. 42 ust. i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22022.530
t.).) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy Katy Wroclawskie wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr275/2009 zdnia 9 czerwca 2009 roku, zmienionym Zarzadzeniem Nr663/09 zdnia 9 grudnia 2009 r.,
Zarzadzeniem Nr 105/2015 zdnia 14 grudnia 2015 roku, Zarzadzeniem Nr425/2016 z dnia Smaja 20167,
Zarzadzeniem Nr 765/2021 z dnia 10 czerwca 2021 r. wprowadza si¢ nastepujace Zmiany:

I. w § 29 Regulaminu dodaje sie ust 6 w brzmieniu:

6. Pracownicy Urzedu moga korzysta¢ z pracy zdalnej okazjonalnej w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni
w roku kalendarzowym.

I) praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika, zlozony w postaci papierowej lub
elektronicznej z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem,

2) pracownik jest zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia, zawierajacego potwierdzenie, ze stanowisko pracy
zdalnej, w miejscu wskazanym przez pracownika iuzgodnionym z pracodawca. zapewnia ergonomiczne,
bezpieczne i higieniczne warunki pracy .

3) kontrola wykonywania pracy zdalnej, o ktérej mowa w punkcie 1, kontrola w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych, odbywa sig¢ na zasadach ustalonych z pracownikiem.

4) pracodawca moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku pracownika, jezeli $wiadczenie pracy zdalnej nie jest
mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektroniczne)
w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 1407/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Katy Wroclawskie

z dnia 23 marca 2023 r.

Katy Wroclawskie

..................

(stanowisko/Wydzial.)

Burmistrz
Miasta i Gminy
W /m

Whiosek pracownika o okazjonalng prace zdalng
(w wymiarze nieprzekraczajagcym 24 dni w roku kalendarzowym)

Wnosze o mozliwos¢ wykonywania pracy w trybie zdalnym w dniach
ktora bede wykonywal/a pod wskazanym adresem: ...

W biezacym roku kalendarzowym wykorzystalem ........... dni pracy zdalnej.

Oswiadczam, ze posiadam odpowiednie warunki lokalowe itechniczne do wykonywania pracy zdalnej

w uzgodnionym z Pracodawca miejscu wykonywania pracy, ktore zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki
pracy

(data, podpis Pracownika)
Opinia bezposredniego przelozonego:

(data i podpis)

Decyzja Burmistrza

1. Wyrazam zgode na prace zdalng okazjonalna w terminie

2. Nie wyrazam zgody z uwagi;

‘na rodzaj pracy ktora Pan/i wykonuje
-brak mozliwosci technicznych i organizacyjnych

(Podpis burmistrza)

/ UPOWAZNIENIA BURMISTRZA
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