Burmistrz Miasta i Gminy Katy Wroclawskie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
DS. OPLATY ZA GOSPODAROWANIE ODPADAMI KOMUNALNYMI
w Wydziale Podatkow i Oplat

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta i Gminy Katy Wroctawskie Rynek 1. 55-080 Katy Wroclawskie
IL. Stanowisko pracy:

DS. OPLATY ZA GOSPODAROWANIE ODPADAMI KOMUNALNYMI
1. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

I. Obywatelstwo polskie. obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktoremu na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa w spolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
RP.
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- Wyksztalcenie wyzsze o profilu prawo, administracja publiczna, ekonomia.
3. Doswiadczenie zawodowe w administracji na podobnym stanowisku min. 1 rok
4. Pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych i korzystanie z peini praw publicznych

5. Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

6. Znajomos¢ i umiejetnosé stosowania ustaw:
a) ustawy Ordynacja podatkowa
b) ,ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach,
a) osamorzadzie gminnym,
b) kodeks postgpowania administracyjnego,
7. Nieposzlakowana opinia.
IV. Wymagania dodatkowe do zatrudnienia na danym stanowisku:
I. Czynne prawo jazdy kat. B
2. Umigjetnosc obstugi programéw komputerowych MS Office,
3. Predyspozycje osobowosciowe:
1) umiejgtnosc: dobrej organizacji pracy, pracy w zespole, pracy pod presja czasu,
2)  komunikatywnos¢, sumiennosé, terminowosé,
3) pozytywne podejscie do klienta,
4)  zdolnos¢ analitycznego myslenia,
V. Zakres wykonywanych zadan na zajmowanym stanowisku:

I. Przyjmowanie i wprowadzanie do systemu deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

Prowadzenie postgpowan w sprawie wymiaru oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi:
wystawianie wezwan do podatnikow, jesli nie zlozyli deklaracji zgodnie z przepisami,
wszczynanie postgpowan administracyjnych,

wydawanie decyzji okreslajacej wysokosé oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
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- Przygotowywanie decyzji w sprawie umorzenia, odroczenia lub rozlozenia na raty zaleglosci z tytutu oplaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

4. Przeprowadzanie kontroli u podatnikéw oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

VI. Warunki pracy:
I. Wymiar etatu: pehny etat;



2. Praca o charakterze administracyjno — biurowym na stanowisku urzedniczym, praca przy komputerze
powyzej 4 godzin dziennie:

3. Praca wykonywana w Urzedzie, na parterze; praca w terenie - kontrola podatnikow

VII. Wymagane dokumenty:

I. List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru:

2. Zyciorys (CV):

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie; (dokument dostepny na BIP w zakladce

.praca”™ )
4. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie:

5. Kopie dokumentow potwierdzajace doswiadczenie zawodowe:
6. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych
i 0 niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

7. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystac z
uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych:

8. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz o
zgodzie na przetwarzanie danych, ktorych podanie bylo dobrowolne.

9. Formularz dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie w Urzedzie Miasta i Gminy w Katach Wroclawskich
(dokument dostgpny na BIP w zakladce ..praca™ )

Wszystkie o$wiadczenia oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢ podpisane wlasnor¢cznie, pod
rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z
oryginalem.

Dokumenty kandydata, ktory zostal wybrany dolacza sie do akt osobowych.

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

1) sklada¢ w zamknigtej kopercie do dnia 10 listopada 2022 r. do godziny 12:00, w siedzibie Urzedu Miasta
i Gminy Katy Wroclawskie, ul. Rynek 1. 55 080 Katy Wroctawskie (Biuro Obslugi Klienta pokoj 10),

lub

2) przesta¢ poczta do dnia 10 listopada 2022 r. na adres Urzedu Miasta i Gminy Katy Wroctawskie, ul. Rynek
I, 55 080 Katy Wroclawskie, oferta musi wplyna¢ do godziny 12:00 w tym dniu, z dopiskiem: dotyczy naboru na
stanowisko: DS. OPLATY ZA GOSPODAROWANIE ODPADAMI KOMUNALNYMI

Oferty pracy. ktore wptyna do Urzedu po terminie, tj. po godzinie 12:00 w dniu 10 listopada 2022 r. nie beda
rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacji zapraszani beda telefonicznie lub droga elektroniczna kandydaci, ktorzy spetnili wymagania
niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze, a zlozona przez nich oferta spetnia wymagania formalne.

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 530.) — w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Katy Wroclawskie w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wyniost ponizej 6 %.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej - Biuletyn Informacji Publiczne)
Urzedu Miasta i Gminy Katy Wroclawskie www.katywroclawskie.pl
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KLAUZULA INFORMACYINA
DLA KANDYDATA

Zgodnie zart. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenic o ochronie danych) informuje, ze:

I. Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Katy Wroclawskie  reprezentowana przez
Burmistrza Miasta i Gminy Katy Wroclawskie z siedziba w Katach Wroclawskich, ul. Rynek 1, 55-080 Katy Wroclawskie;

2. Burmistrz Miasta i Gminy Katy Wroclawskie wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych kontakt telefoniczny 71/ 390 72 23.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

orealizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

* na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych - w ramach realizacji obowiazku prawnego ciazgcego na administratorze danych oraz w zakresic danych o
nicpetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegélnych praw przez Panig/Pana dotyczacych
pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kicrowniczych stanowisk urzedniczych,

* na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 liL. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w
zakresic w jakim podanic danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w skladanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami
prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia
zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgode mozna cofnaé droga. kiorg zostala wyrazona.

o archiwizacji na podstawie:

® przepisow prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, Jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
= w ramach realizacji obowiazku prawnego ciazacego na administratorze danych.

4.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji migdzynarodowe;.

5.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.

6.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

ow przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapow oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole
naboru moze by¢ odebrana przez Panig /Pana osobi$cie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie
komisyjne zniszczona,

o jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy bedzie przechowywana przez okres trzech
miesigey od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez Pania/Pana osobiscie
oferta zostanie komisyjne zniszczona,

o w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie diuzej niz przez okresy wskazane powyzej.

7.Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

8.Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcee narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

9.Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym. z wyjatkiem danych osobowych oznaczonych jako
fakultatywne (nicobowiazkowe), kiérych podanie jest dobrowolne. ale konieczne do wzigcia udzialu w naborze.

Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji. w tym profilowania, o
ktorym mowa w art.
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