UCHWALA NR X11/181/19
RADY MIEJSKIEJ W KATACH WROCLAWSKICH

7 dnia 26 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshuge lat, za warunki pracy oraz innych skladnikow wynagradzania
nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2018 .
poz. 967 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 1. poz. 506 z pézn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXI/293/09 Rady Miejskiej w Katach Wroctawskich z dnia 27 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystugg lat, za warunki pracy oraz innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz.
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z 2009 r. nr 67, poz. 14381z 2010 r. nr 112, poz. 17601z 2011 r. nr 205,
poz. 35331z 2018 r. poz. 1007), wprowadza si¢, nastepujace zmiany:

1) w §1 skresla sie pkt. 4.
2) §4 ust.1 otrzymuje brzmienie:

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym nauczyciela pelnigcego funkcje kierownicza i dla doradcy
metodycznego nie moze by¢ wyzszy niz 1.200 zt miesig¢cznie.

3) w §5 ust. 1 lit. a) otrzymuje brzmienie:

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

a) dla dyrektora szkoty dodatek funkcyjny sktada si¢ z kwoty stalej oraz kwoty zaleznej od liczby oddziatow
liczonej jako iloczyn liczby oddzialéw i kwoty za oddziat nizej wskazanej tj.:

L.p. | Stanowisko - funkcja Stala kwota Kwota za oddzial
1. Dyrektor placoéwki liczacej do 11 oddziatow 700 zt 60 zt
2. Dyrektor placowki liczacej od 12 do 23 oddzialow 900 zt 50 zt
3. Dyrektor placowki liczacej od 24 do 35 oddziatow 1100 zt 40 zt
4 Dyrektorowi placowki liczacej powyzej 36 oddzialow 1300 zt 30 zt

4) §6 ust. 1 pkt. 1) otrzymuje brzmienie:

1) funkcje wychowawcy klasy w wysokosci okreslonej w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela.

5) w §6 w ust. 1 dopisuje si¢ punkt. 4) ktéry otrzymuje brzmienie:

4) funkcje nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym w wysokosci 300 zl miesiecznie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Katy Wroctawskie.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Grzegorz Pacyna
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UZASADNIENIE
1. Projekt zmiany uchwaly w sprawie regulaminu okres§lajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz innych skladnikéw
wynagradzania nauczycieli stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta
Nauczyciela oraz zmiana uchwaly jest konieczna ze wzgledu na zmiany w ustawie Karta Nauczyciela
dokonane ustawg z dnia 13.06.2019r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1287) i zmiany w nowelizacji rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31.01.2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).
2. Zaproponowane zmiany dodatku motywacyjnego maja na celu podwyzszenie maksymalnych progéw
dodatku motywacyjnego.
Proponujemy podwyzszenie o 10 zt kwoty zaleznej od liczby oddziatow w sposobie wyliczenia dodatku
funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkot.
W nowelizacji Ustawy Karta Nauczyciela okre§lono minimalng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
przystugujacego z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy. Od 01.09.2019 r. dodatek ten nie begdzie
mogt by¢ nizszy niz 300 zt (art. 34a KN).
W nowelizacji rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy dodano nauczycieli uprawnionych do dodatku funkcyjnego z tytulu sprawowania funkcji nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym ( §5 pkt. 2 litera c¢). Dotychczas nauczyciele oddziatow

przedszkolnych otrzymywali dodatek za wychowawstwo.

3. Proponowane wejscie w zycie uchwaty z mocg wsteczng, tj. z dniem 01.09.2019 r. jest w pelni
uzasadnione ze wzgledu na fakt wprowadzenia regulacji korzystniejszych dla nauczycieli, niz regulacje
obowigzujace do tej pory. Projekt podwyzsza maksymalne kwoty dodatkow dla nauczycieli :

a) przy dodatku motywacyjnym dla wszystkich nauczycieli jednakowo :

- dla nauczycieli z kwoty 500 zt,

- dla wicedyrektora z kwoty 650 zt ,

- dla dyrektora z kwoty 1.000 zt

do maksymalnej kwoty 1.200 zt

b) przy dodatku funkcyjnym dla dyrektorow i wicedyrektorow proponuje si¢ podniesienie o 10 zt kwoty
dodatku uzaleznionego od liczby oddzialéw w szkole.

¢) przy dodatku za funkcje wychowawcy klasy — dostosowano wysokos¢ do ustawowo okreslonej w art. 34a
ust. 2 Karty Nauczyciela.

d) przy dodatku za funkcj¢ nauczyciela opickujacego si¢ oddziatem przedszkolnym do wysokosci takiej

samej jak wysokos$¢ dodatku za wychowawstwo klasy dla nauczycieli tj. 300 zi.
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4. Zaproponowane regulacje podwyzszenia dodatkow spowoduja skutki finansowe, ktére zostang ujgte w

planie finansowym.

1) Zaproponowane regulacje w zakresie dodatku motywacyjnego spowoduje jedynie podwyzszenie
maksymalnego progu dodatku motywacyjnego. Ewentualne skutki finansowe uchwaty to podwyzszenie
srednich kwot dodatku motywacyjnego ze 185 zt na etat przeliczeniowy do wysokosci 220 zI na 1 etat
przeliczeniowy. Podwyzszenie $redniej kwoty dodatku do 220 zt spowoduje skutki finansowe w
wysokosci 136.920 zl rocznie.

2) Do 31.08.2019 r.miesi¢czny koszt za wychowawstwa klasy wynosit:

a) 14 wychowawstw ( tj. klasy liczace do 15 uczniéw) * 100 =1.400 zi,

b) 35 wychowawstw (tj. klasy liczace od 16 do 20 uczniéw) * 130 = 4.550 zt,

c) 123 wychowawstwa (tj. klasy liczace od 21 do 25 uczniow) * 160 = 19.680 zt,
d) 5 wychowawstw (tj. klasy liczace powyzej 25 uczniow) * 190 = 950 zt,

Razem 26.580 miesi¢cznie
Proponowane zmiany

300 zt * 111 wychowawstw klasy =33.300 zt
300 zt * 66 nauczycieli opiekujacych si¢ oddzialem przedszkolnym = 19.800 zt

Razem 53.100 zt miesi¢cznie

Skutek 53.100 - 26.580 = 26.520 miesiecznie tj. 318.240 zl rocznie

3) Podwyzszenie o 10 zt kwoty zaleznej od liczby oddziatéw w sposobie wyliczenia dodatku funkcyjnego
dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot w stosunku do obecnych stawek skutkuje wzrostem 35.244 zi
rocznie.

Zaproponowane regulacje spowodujg wzrost finansowy w wysokosci:

Wejscie w zycie uchwaty od 1 wrzesnia 2019 r. spowoduje skutki finansowe w 2019 roku :

Skutki finansowe od 01.09.2019 do 31.12.2019 razem:
wynagrodzenia 45.640 + 106.080 + 11.748 = 163.468 zi
ZUS 17,10 % 27.953 zt
FP 2,45% 4.006 zt

Ogotem 195.427 7t za 4 m-ce 2019 roku
W planie finansowym na 2019 r. sg zapewnione $rodki finansowe na realizacj¢ podwyzek w/w dodatkow od
1 wrze$nia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.
Skutki finansowe od 01.01.2020 razem rocznie:

wynagrodzenia 136.920 + 318.240 + 35.244 = 490.404 z1

ZUS 17,10 % 83.860 zt
FP 2,45% 12.020 zt
Ogotem 586.284 zl rocznie
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Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez zwigzki zawodowe:

1. Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego Forum Zwigzkéw Zawodowych , P1. Powstancow Slaskich

20 lok.315, 53-314 Wroctaw

2. Miedzyregionalna Sekcja Oswiaty 1 wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” Dolny Slask, pl. Solidarnosci
1/3/5, 53-661 Wroctaw

3. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu Katy Wroctawskie ul. Brzozowa 6, 55 -080 Katy

Wroctawskie
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