UCHWALA NR V1/96/19
RADY MIEJSKIEJ W KATACH WROCLAWSKICH

z dnia 28 marca 2019 r.

w sprawie przeksztalcenia oddzialéw przedszkolnych przy Szkole Podstawowej w Sadkowie
w Przedszkole w Sadkowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h 1ipkt 15 ustawy zdnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. z2018 1., poz. 994 z p6ézn. zm.) oraz art. 92 ust. 1, 215, wzwiazku zart. 88 ust. 1, 2, 718 ustawy
z dnia 14.12.2016 r. Prawo oswiatowe (t .j. Dz.U. z 2018 r., poz. 996 z p6zn. zm.), po uzyskaniu pozytywnej
opinii Komendanta Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej we Wroctawiu Rada Miejska w Katach
Wroclawskich uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. przeksztalca si¢ oddziaty przedszkolne Szkoty Podstawowej Sadkowie
w Przedszkole w Sadkowie.

2. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.
3. Nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Katy Wroclawskie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Grzegorz Pacyna
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr V1/96/19
Rady Miejskiej w Katach Wroctawskich
z dnia 28 marca 2019 r.

Akt zalozycielski Przedszkola w Sadkowie

Na podstawie art. 92 ust. 1, w zwigzku z 88 ust. 1 ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo o$wiatowe (t .j. Dz.U.
z 2018 r., poz. 996 z pdzn. zm.) przeksztatca si¢ z dniem 1 wrzesnia 2019 r. oddziaty przedszkolne przy Szkole
Podstawowej w Sadkowie

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole w Sadkowie.
Typ: Przedszkole Publiczne.
Siedziba przedszkola: Sadkow, ul. Szkolna 9, 55-080 Katy Wroctawskie.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr V1/96/19
Rady Miejskiej w Katach Wroctawskich
z dnia 28 marca 2019 r.

Statut Przedszkola w Sadkowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Nazwa przedszkola: Przedszkole w Sadkowie.

2. Siedziba przedszkola: Sadkow, ul. Szkolna 9, 55-080 Katy Wroctawskie.

3. Organ prowadzacy: Gmina Katy Wroctawskie, ul. Rynek Ratusz 1.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

4. Pelna nazwa przedszkola uzywana na pieczeci brzmi: Przedszkole w Sadkowie, ul. Szkolna 9, 55-080
Katy Wroctawskie.

5. llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, rozumie si¢ przez to rowniez opiekunow prawnych dziecka.

6. Dzienny czas pracy przedszkola jest ustalony przez organ prowadzacy przedszkole na wniosek dyrektora
z uwzglednieniem przepisOw w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego.

7. Wysokos¢ optat z tytulu ustug swiadczonych przez przedszkole przekraczajacych podstawy programowe,
okresla organ prowadzacy.

8. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadow ksztatcenia nauczycieli
lub instytucji naukowych.

§ 2. 1. Przedszkole jest jednostkg publiczna, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajac podstawe programowa wychowania
przedszkolnego,

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie iopiecke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krotszym niz 5 godzin dziennie,

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia roku
nast¢pnego.

3. W okresie wakacji Przedszkole jest miesigc zamkniete. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpien)
zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy.

4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomosci rodzicow na
poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia) — w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych
rodzicow.

5. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesi¢gcznej przerwy wakacyjnej uwzglednia si¢
prawo dziecka do odpoczynku.

6. W wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z ushug przedszkola
dyzurujacego.

7. Decyzje o skierowaniu dziecka do przedszkola dyzurnego w okresie wakacyjnym podejmuje dyrektor, po
wczesniejszym rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku rodzicow, ztozonego do dnia 15 czerwca danego roku.

8. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin.

9. Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do godziny 17.00 od poniedziatku do piatku.
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10. Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicow.

11. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentoéw wyzszych uczelni. Koszty zwigzane
z praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.

12. W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby skierowanie na
odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

13. Przedszkole stwarza warunki do dzialania w jednostce: stowarzyszen iinnych organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki.

14. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez uprawnionych do
tych badan specjalistow, pracownikdéw pedagogiczno-psychologicznych. Osoby z zewnatrz mogag prowadzié
badania po wyrazeniu zgody przez rodzicow/prawnych opickunow wychowankow.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe i przepisach wydanych
na jej podstawie oraz w oparciu o podstawe programowg, w tym:

1) zapewnia dzieciom mozliwo$s¢ wspolnej zabawy inauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych,

2) koncentruje si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie zjego wrodzonym
potencjatami mozliwo$ciami rozwojowymi.

2. Celami i zadaniami przedszkola s3:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie zjego potencjalem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoleczno-kulturalnym i przyrodniczym,

2) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego Swiata,

3) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

4) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle,

5) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek,

6) ksztaltowanie udzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy, rowiesniczej
i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej, poprzez umozliwienie dzieciom podtrzymywania
poczucia §wiadomosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,

9) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktoére sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi,

10) stwarzanie ~ warunkoéw  sprzyjajacych  wspdlnej  izgodnej zabawie oraz nauce  dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

11) troska o zdrowie dzieci iich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych,

12) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym 1itechnicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

13) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

14) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka, rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka,
a w miare¢ potrzeby podjgcie wezesnej interwencji specjalistycznej,

15) przygotowywanie dzieci do podjecia nauki w szkole,

16) przygotowywanie dzieci do zycia w spoleczenstwie poprzez obcowanie z kulturg i sztuka
i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.
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17) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych ikomunikacyjnych w zakresie reprezentatywnej
i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania umiejetnosci czytania).

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w§ 3ust.l przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnos$ci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z dorostymi dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

2) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do
utrzymywania fadu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu i rozumieniu siebie
1 swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztatltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,
7) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, §piew, plasy i taniec,

¢) rozne formy plastyczne.

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych,

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

12) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania,

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 4. 4. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor, korzystanie zniej jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 5. 1. Przedszkole organizuje nauke religii na Zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia.

§ 6. Do zadan Przedszkola nalezy:
1. zapewnienie realizacji zadan statutowych dzieciom, mozliwo$ci korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
2) placu zabaw,
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych,
4) positkow,
2. zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb,

3. stworzenie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy, emocjonalny
i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej
1 wyznaniowej,

4. realizacja programow, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
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5. zapewnianie bezpiecznych ioptymalnych warunkéw do opieki iharmonijnego, psychoruchowego
rozwoju, wychowania iedukacji dziecka, poszanowania godnoS$ci osobistej oraz zyczliwego
i podmiotowego traktowania,

6. rozpoznawanie mozliwo$ci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie uczenia i nauczania,

7. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

8. organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej,

9. dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci w grupie lub poszczegodlnego dziecka,

10. wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola,

11. wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

12. umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j,

13. rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie

ich zainteresowan i uzdolnien,

14. upowszechnianie wsréod wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

15. stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie odpowiednich zajec,

16. rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wlasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

17. wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami
w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w przedszkolu,

18. upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony srodowiska,

19. zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji,

20. prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow,

21. egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,

22. dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego iwychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

23. ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, atakze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji.

24. preorientacja zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzenie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Rozdzial 3.
Sposoby realizacji zadan Przedszkola

§ 7. 1. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o przyjete
do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup, uwzgledniajgce podstawe
programowsa.

2. W czasie catodziennej pracy przedszkola czas przeznacza si¢ na:

1) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze wtej puli czasu mieszcza si¢ czynnosSci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) cele ksztatcenia,
2) tresci ksztalcenia,
3) sposoby realizacji celow i tresci ksztatcenia.

5. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrdd programéw dostepnych
lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow),

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.

7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzgl¢dnienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowe;j.

§ 8. 1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé¢ naukg w szkole
podstawowe;j.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] wydaje si¢ na podstawie
dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

§ 9. 1. Dyrektor, na kazdy rok szkolny, powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (jednemu) dwom
nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola decyduje o ciaglosci pracy nauczycieli
w danej grupie dzieci.

3. Ze wzgledu na prawidlowa organizacj¢ pracy przedszkola nauczyciel moze zosta¢ przesunigty do pracy
W innej grupie.

4. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych w roku
szkolnym podejmuje dyrektor.

§ 10. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:
1. realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie,

2. zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedlug zasad
realizacji podstawy programowe;j,

3. opracowanie miesiecznych planow pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia: rozlozenie zajec¢
w poszczegolnych dniach, r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

4. przestrzeganie liczebnos$ci grup,
5. odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,
6. oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

7. prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami zajmujacymi si¢
ruchem drogowym,

8. kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow (kontroli obiektow dokonuje dyrektor, co najmniej raz
w roku),
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9. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola,
10. oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

11. zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

12. ogrodzenie terenu przedszkola,
13. zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

14. zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni ipomieszczen
gospodarczych,

15. wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

16. dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci,

17. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola

18. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdzial 4.
Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 11. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom inauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

§ 12. Za prawidlowg organizacjec pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegélne formy
beda realizowane.

§ 13. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie mozliwos$ci
psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow.

§ 14. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu sa bezplatne,
a udziat dziecka w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu §rodowiska dziecka,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko,
4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;

5) stwarzaniu warunkéow do aktywnego ipelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz
w $rodowisku spolecznym,;

6) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla dzieci niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

11) udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka,
u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci dziecka;
2) niedostosowania spolecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice dziecka;
2) dyrektor przedszkola;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem oraz zatrudnieni w przedszkolu specjalisci;
4) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
6) asystent edukacji romskiej;
7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sagdowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny i dzieci.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy grupy.
W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga
elektroniczng w sekretariacie placowki.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajgciach;

2) specjalisci  wykonujacy w przedszkolu zadania zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci:

a) pedagog,
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b) psycholog,
c) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny;
3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.
§ 15. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajg¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie;
3) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne,
d) wczesnego wspomagania rozwoju;
4) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

§ 16. 1. Formami  zorganizowanymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej iujetymi w arkuszu
organizacyjnym sa:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:
a) dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) celem zaje¢ jest zlikwidowanie opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia dziecka dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

c¢) podstawa udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, obserwacja idiagnoza wychowawcy prowadzacy specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajec;

d) czas trwania jednostki zaje¢ 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu
tych zajec;

e) liczba uczestnikéw maksimum 5 os6b okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
ze wskazaniami w opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

2) zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:
a) dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;
b) celem zajec¢ jest eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

¢) podstawa udzielania opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, obserwacja i diagnoza wychowawcy
- prowadzacy nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec;
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d) czas trwania jednostki zaje¢ 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu
tych zajec;

e) liczba uczestnikow maksimum 10 oso6b okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
ze wskazaniami w opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) zajecia logopedyczne lub logorytmiczne:
a) dla dzieci z deformacjami w mowie czynnej i zaburzeniami komunikacji jezykowe;j
b) celem zaje¢¢ jest eliminowanie i korekta wad wymowy, prawidtowa emisja glosu,

c¢) prowadzenie opieki logopedycznej stanowi opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, obserwacja
i diagnoza logopedy przedszkolnego - prowadzacy nauczyciel logopeda

d) czas trwania jednostki zaje¢ 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu
tych zajeé

e) liczba uczestnikow maksimum 4 osoby, w przypadku zaje¢ logorytmicznych — 7 osdb okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie ze wskazaniami w opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub diagnozy logopedy

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady ikonsultacje dla rodzicow — udzielane iprowadzone przez pedagoga/ psychologa/logopede
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga/psychologa/logopedy;

2) warsztaty i szkolenia dla rodzicow — zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy okres, umieszczonym
na tablicy ogloszen dla rodzicow. W przypadku warsztatow organizowanych dla rodzicéw danego oddziatu
informacj¢ przekazuje wychowawca grupy;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub
w godzinach pracy pedagoga/psychologa — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem/psychologiem.

5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy.
§ 17. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na
podstawie przepisow w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisOw w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci imtlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach, na zasadach okreslonych
w rozdziale 4 Statutu Przedszkola;

2) posiadajacym opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistyczne;j;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
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pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej
w biezacej pracy z dzieckiem.

2. Nauczyciele pracujacy zgrupa wychowawcza prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych wychowankéw z innymi ludzmi, analizuja
postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory dziecka, opinie z poradni.
Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnos$ci/zdolnosci lub zaburzenia. Na
podstawie wynikow obserwacji formulowana jest diagnoza interdyscyplinarna, zawierajaca informacje
w zakresach:

1) spotecznym (przedstawienie srodowiska rodzinnego i przedszkolnego dziecka);
2) medycznym (og6lny rozwoj fizyczny dziecka, stan jego zdrowia);

3) psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkcji intelektualnych, stanu psychicznego, procesow
emocjonalno-motywacyjnych, ocena osobowosci dziecka);

4) pedagogicznym (ocena poziomu wiadomosci i umiejetnosci przedszkolnych, charakterystyka trudnosci
W uczeniu si¢).

3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio
wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z dzieckiem i informuje o tym
dyrektora przedszkola.

4. Wychowawca grupy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujagcym zdang grupa
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca grupy przekazuje informacje na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej grupie.

5. Wychowawca grupy informuje rodzicow dziecka/prawnych opiekunéw o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy wychowankowi zorganizowa¢ inng formg¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy),
wychowaweca zasi¢ga opinii nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie wychowawcze;.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w grupie w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z dzieckiem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad
postepowania wobec dziecka, ustalenia form pracy, dostosowania metod iform pracy do potrzeb
i mozliwosci dziecka. Informacje¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym
wychowankom. Propozycje przedstawia dyrektorowi przedszkola.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa wust. 8, wspolpracuje z rodzicami/prawnymi
opiekunami lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor
przedszkola, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktoére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

11. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane, niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica
w formie  pisemnej. Wychowawca grupy powyzsza informacje przekazuje na  spotkaniu
z rodzicem, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek wlaczy¢ si¢
w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.
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15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita poprawa
w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu.

§ 18. Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

§ 19. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

1. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.

2. O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola. O zakonczeniu
udzielania pomocy w formie zajg¢ specjalistycznych decyduje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 20. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miar¢ potrzeb specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 21. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda
oraz inni nauczyciele posiadajagcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W przedszkolu moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow
w celu doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla
rodzicow.

§ 22. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowy Zespdét Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych we
Wroctawiu na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§ 23. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw z rodzicami,
prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 24. Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§ 25. Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci dziecka;

4) umozliwianiu  dziecku z niepelnosprawnos$ciag  korzystania ze specjalistycznego  wyposazenia
i srodkow dydaktycznych.

§ 26. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspoipracy zrodzicami iréznymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

§ 27. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie iuczenie si¢ w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa
oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagniecie dojrzatosci szkolne;.

§ 28. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:
1) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnienie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwoséci psychofizyczne dzieci, warunkéw do nauki i zabawy, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych,

3) zapewnienie zaje¢¢ rewalidacyjnych,

4) zapewnienie, stosownie do potrzeb, =zaje¢ specjalistycznych rozwijajacych zainteresowania

1 zdolnosci, dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych 1iinnych o charakterze
terapeutycznym,

5) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym.
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§ 29. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-
obstugowi we wspélpracy zrodzicami, poradnia pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami
i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym

jednostke
Rozdzial 5.
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 30. 1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dzieci trudno$ci w uczeniu sig,
deficytow kompetencji izaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem;

5)udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli
w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania dziecka w przedszkolu;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ dziecka; nauczyciel jest obowigzany na
podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, uktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

8) indywidualizowanie pracy zdzieckiem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy
z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie zinnymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu zintegrowania 1iujednolicenia
oddzialywan na dziecko oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania postepow dziecka;

11) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze emocjonalnej
i behawioralne;j;

12) udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw dziecka,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy.
§ 31. Obowiazki wychowawcy grupy w zakresie wspierania wychowankéw.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w grupie wychowawczej do
obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii ~ poradni  psychologiczno-pedagogiczne;j i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolno$ci wychowankow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang grupa o specjalnych potrzebach edukacyjnych
dzieci;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku ijego srodowisku; wychowawca poznaje dziecko ijego sytuacje
poprzez rozmowy z nim ijego rodzicami, obserwacje zachowan dziecka ijego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepdéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi
w relacje z dzieckiem ima szans¢ dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
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udostegpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow
badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspolpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w grupie;

5)w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej zlozenia
wniosku do dyrektora przedszkola o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w przedszkolu;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicow przygotowuje wychowawca, apodpisuje dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.
W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady
obowigzujace w instrukcji kancelaryjne;j;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci dziecka na zajeciach;

8) informowanie rodzicow 1iinnych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 postepach dziecka;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z zapisami w statucie przedszkola;

11) stale kontaktowanie si¢ znauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie wcelu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowaweca grupy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych ibytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach zespotu dla dzieci z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu konfliktow
z rowieSnikami;
7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

8) wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) dzieci w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zarébwno na dzieci szczegdlnie uzdolnione, jak ina tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,
analizowanie wspolnie nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen dziecka w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem do przedszkola, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec
przedszkolnych;

10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych wychowankom odkrywanie irozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie wychowankom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw iosob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
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12) wspolprace z pielegniarkg, rodzicami, opiekunami wychowankéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom;

13) udzielanie pomocy, rad iwskazéwek rodzicom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw Przedszkola i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ 32. Zadania i obowiazki pedagoga przedszkolnego/psychologa
1. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1idziatan diagnostycznych, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu/oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne ipele uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien wychowankows;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
przedszkola w stosunku do dzieci z udziatem rodzicéw 1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki ipomocy materialnej wychowankom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie ipomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci wychowankéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN
i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi
na rzecz dziecka;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczego przedszkola;

16) nadzoér 1ipomoc w przygotowywaniu opinii o wychowankach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespotowi powolanego do opracowania indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 33. Zadania i obowiazki logopedy
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad ikonsultacji dla rodzicéw inauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 34. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci zzaburzeniami iodchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dziecku aktywne i petlne uczestnictwo w zyciu przedszkola;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieciom, we
wspolpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu dziecka, wtym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) udzial w posiedzeniach zespolu wychowawczego;

7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien dzieci;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
przedszkola w stosunku do wychowankow z udziatem rodzicéw i wychowawcow;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 6.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§35. 1. W przedszkolu wychowanie przedszkolne dzieci niepetnosprawnych, dla ktoérych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, prowadzone jest
w oddziale og6lnodostepnym.

2. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
wychowankéw warunki do zajec, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne.

3. Przedszkole organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

4. Przedszkole zapewnia wychowankom =z orzeczona niepelnosprawnoscia Iub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;
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4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej
i mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

5. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wtym specjalistycznej, zwalnia dziecko zwada stluchu lub zglgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki jezyka obcego.

6. Dziecku niepetnosprawnemu przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi w oddziale ogdélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na dziecko.

7. Liczbg godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor umieszcza w arkuszu organizacyjnym.

8. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas tych zajgc.
Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

9. W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sg zajecia:
1) rewalidacyjne dla dzieci niepelnosprawnych w zakresie korekcji wad postawy ;
2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki);
3) korekcyjno-kompensacyjne;
4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
4) specjalistyczne, w tym terapia pedagogiczna, psychologiczna;
5) zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
6) zajecia resocjalizacyjne dla dzieci niedostosowanych spotecznie;

7)inne, ktore wynikaja zkoniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§36. 1. W przedszkolu za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudniaé dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym/pomoc
nauczyciela.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w §36 ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi nauczycielami i ze
specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie;

2) prowadza wspélnie zinnymi nauczycielami ize specjalistami pracg wychowawcza zuczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

4)udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form imetod pracy
z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

3. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w §26 ust. 1 lub w ktorych
nauczyciele ci uczestnicza.
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4. Dziecko niepelnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w przedszkolu w formach ina zasadach okreslonych w rozdziale 4 Statutu
Przedszkola.

§37.1. W przedszkolu powoluje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej zespotem wspierajagcym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w potroczu. Zebrania zwotuje
wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;
3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w przedszkolu, sa zobowigzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie o obowiazku ochrony danych
osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach osoba
zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej zespdt na podstawie
orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany
W orzeczeniu. Zespdl opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
we wspolpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni
program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1isposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych =z programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wraz z okre§leniem metod i formy pracy z dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem, z tym
ze w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) dziecka  zagrozonego niedostosowaniem  spotecznym —  zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora przedszkola zgodnie
Z przepisami;

3) dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

4) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

5) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami w realizacji zadan;

6) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie, jezeli wystepuje taka potrzeba.
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9. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka. Dyrektor zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie.

10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu ikopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka.

11. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu zespolu wspierajacego, rodzice sg niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone
na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny, maja obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowaC si¢ do zalecen zawartych
w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju dziecka, w oparciu o ktore
bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Rozdzial 7.
Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé poza
przedszkolem

§ 38. Nauczyciele zapewniaja dzieciom pelng opieke i bezpieczenstwo podczas ich pobytu w przedszkolu,
podczas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz w czasie uczestniczenia dzieci w zaj¢ciach organizowanych
przez przedszkole poza jego terenem.

§ 39. 1. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli za jakos$¢ opieki nad dzie¢mi oraz ich bezpieczenstwo rozpoczyna
si¢ od momentu przejecia dziecka od rodzicow, akonczy w momencie przekazania dziecka pod opieke
rodzicéw lub innej osoby dorostej, upowaznionej przez rodzicoOw na pismie.

2. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi w przydzielonych im oddziatach w czasie pracy ustalonym dla
kazdego nauczyciela przez dyrektora przedszkola.

3.Po zakonczeniu pracy zdzie¢mi, nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

4. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke innego
pracownika przedszkola.

§ 40. 1. W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza teren przedszkola nauczyciel powinien zapewnié
dodatkowg opieke - na kazde 10 dzieci powinien przypada¢ 1 opiekun.

2. Podczas uczestnictwa dzieci w zajeciach dodatkowych organizowanych w przedszkolu opieke nad nimi
przejmuje bezposrednio od nauczyciela osoba prowadzaca zajecia.

§ 41. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktoérego rodzice maja okre$lony przez sad rodzinny zakres
kontaktow z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzja sadu.

§ 42. Organizacj¢ i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Rozdzial 8.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 43. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow, badz
inne osoby pelnoletnie upowaznione przez rodzicow na pismie.

2. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.

3. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, numer i seri¢ dowodu
osobistego.

4. Upowaznienie powinno by¢ dostarczone przez rodzicow osobisScie ipozostac w dokumentacji
przedszkola.

5. Upowaznienie jest wazne przez caly rok szkolny uczgszczania dziecka do przedszkola. W kazdej chwili
moze zosta¢ cofnicte lub zmienione.
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§ 44. 1. Przedszkole jest czynne w godzinach 6.30 — 17.00.
2. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6:30 do 8:00

3. Dzieci nalezy przekaza¢ osobiscie nauczycielowi opiekujagcemu si¢ danym oddzialem lub za
posrednictwem woznej oddziatowe;.

§ 45. 1. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17:00

2. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

3. Jezeli pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoéw,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godziny.

4. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania sig¢
z rodzicami.

5. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa.

6. O odmowie wydania dziecka nalezy niezwlocznie poinformowac dyrektora przedszkola. W tej sytuacji
przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich czynno$ci wcelu nawigzania kontaktu
z inng uprawniong do odbioru dziecka osoba.

Rozdzial 9.
Formy wspéldzialania z rodzicami oraz czestotliwos$¢ organizowania kontaktéw z rodzicami.

§ 46. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci,
ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyzszania poziomu pracy przedszkola poprzez
organizowanie:

1) zebran ogolnych z rodzicami w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku,

2) zebran oddziatlowych co najmniej 2 razy w roku,

3) konsultacji indywidualnych z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli systematycznie lub w miare potrzeb,
4) zaje¢ otwartych dla rodzicow co najmniej 1 raz w roku,

5) organizowanie uroczystosci i imprez okoliczno$ciowych zudzialem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkow rodziny,

6) kacikow dla rodzicow z aktualnymi informacjami o dziatalno$ci placowki, realizowanych zadaniach
i innych wydarzeniach,

7) spotkan ze specjalistami i zaproszonymi gos¢mi, w miar¢ zglaszanych potrzeb.

Rozdzial 10.
Organy Przedszkola
§ 47. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow.
2. W przedszkolu nie tworzy si¢ rady przedszkola.
§ 48. 1. Dyrektor:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola,
2) reprezentuje je na zewnatrz,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny,
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza optymalne warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom inauczyciclom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole,

7) przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu arkusz organizacji przedszkola,
8) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty,

9) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1iponosi odpowiedzialno$s¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
przedszkola,

3) dokonywania oceny pracy,

4) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje zrada pedagogiczng irada rodzicow oraz
srodowiskiem lokalnym.

§ 49. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw sprawowanego nad przedszkolem nadzoru pedagogicznego
w celu doskonalenia pracy przedszkola,

6) uchwalanie i zmiana regulaminu swojej dziatalnos$ci.
3. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie organizacj¢ pracy przedszkola w tym tygodniowy rozklad zajg¢ edukacyjnych,
2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,
3) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

4. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady pedagogicznej sa
podejmowane zwykta wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 50. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach kompetencji
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 51. 1. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogiczne;j,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, atakze nauczycieli iinnych pracownikow
przedszkola.
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§52. 1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktoéra jest organem spolecznym, reprezentujacym ogot
rodzicéw dzieci uczegszczajacych do przedszkola.

2. Czlonkowie rady rodzicow wybierani sg co roku, podczas zebran rodzicéw, przynajmniej po jednym
przedstawicielu z kazdego oddziatu.

3. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) tryb wyboréw do Rady Rodzicow.

5. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora,

2) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci. wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

§ 53. 1. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci oraz podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomigdzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Zasady wspotpracy organéw Przedszkola:

1. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia iwzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Przeptyw informacji pomigdzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych dziataniach,
odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy, komunikaty izarzadzenia
dyrektora

3. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi.

4.Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organoéw, moze wiaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

5. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

6. Uchwaty organow przedszkola oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski iopinie dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje, lub Radzie
Pedagogicznej na jej zebraniu.

8. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Rodzice i nauczyciele wspodtdzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci wedlug
zasad przyjetych w przedszkolu.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 54. niniejszego Statutu.

§ 54. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Przedszkola
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1. Spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej ze stron,
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien,
3) mediacje,
4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

2. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora, strony moga si¢ zwracaé, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny. Decyzja organu jest ostateczna.

3. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora ,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych wciggu
14 dni od zlozenia informacji o sporze.

4. Spory migdzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnagtrz Przedszkola na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwroci¢é do strony ,,przeciwnej” z prosba
0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 11.
Organizacja pracy Przedszkola

§ 55. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, uzdolnien i zainteresowan.

§ 56. 1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego uwzgledniajagcego podstawg programowsa, plan pracy przedszkola, plany miesigczne
opracowywane przez nauczycieli poszczegolnych oddziatow.

3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
4. Przedszkole jest placowka wielooddziatows.
§ 57. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10,5 godzin dzienne: od 6.30 do 17.00.

§ 58. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie catego pobytu
dzieci w przedszkolu.

§ 59. Liczba dzieci w oddziale, przypadajacych na jednego nauczyciela, powinna wynosi¢ 25.

§ 60. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.15. W innej sytuacji rodzice
informuja przedszkole o podzniejszej godzinie przybycia telefonicznie (najp6zniej danego dnia do godz. 8.00).

§ 61. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

§ 62. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1. sale do zaje¢ dla poszczegolnych grup,

2. gabinet logopedyczny,

3. szatni¢ dla dzieci,

4. pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze,

5. plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 63. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych organizacji zajec¢
dodatkowych i specjalistycznych.
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§ 64. 1. Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii, zgodnie z § 5.

2. W przypadku nieucz¢szczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke z nauczycielem
wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.

3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ tygodniowo.

§ 65. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okreséla arkusz
organizacji przedszkola opiniowany i zatwierdzany zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 66. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogiczne;.

2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny, oczekiwania rodzicow, liczbe
dzieci w oddziale.

§ 67. 1. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

2. Nauczyciel w szczegélowym rozktadzie dnia ustala czas na zajecia programowe, gry i zabawy ruchowe,
prace indywidualng, pobyt na $wiezym powietrzu, obserwacje zachowan dzieci, odpoczynek
i positki.

§ 68. 1. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia roku
nastepnego.

2. Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do godziny 17.00 od poniedziatku do piatku.

3. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin.

4. Dziecko przebywa w przedszkolu nie dtuzej niz 10 godzin dziennie.

5. W okresie wakacji Przedszkole jest miesigc zamknicte. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpien)
zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy.

6. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomosci rodzicow na
poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia) —w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych
rodzicow.

7. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesigcznej przerwy wakacyjnej uwzglednia si¢
prawo dziecka do odpoczynku.

8. W wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z ustug przedszkola
dyzurujacego.

9. Decyzje o skierowaniu dziecka do przedszkola dyzurnego w okresie wakacyjnym podejmuje dyrektor, po
wczesniejszym rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku rodzicéw, ztozonego do dnia 15 czerwca danego roku.

§ 69. 1. Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora, po zaopiniowaniu
przez radg pedagogiczng i rade rodzicéw wynosi 10,5 godzin dziennie.

2. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8:00 do 13:00.

§ 70. 1. W przedszkolu nie moga by¢ wykonywane jakiekolwiek zabiegi lekarskie, nie sa podawane tez
leki.

2. W sytuacji pogorszenia stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje niezwtocznie rodzicow
ojego stanie zdrowia, arodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego  odebrania  dziecka
z przedszkola.

3. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji medycznej
nauczyciel lub dyrektor sg zobowigzani do podjecia dziatan w zakresie pomocy przedmedycznej oraz wezwania
karetki pogotowia ratunkowego, z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicow.

§ 71. Grupy mi¢dzyoddzialowe

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu =zaje¢ opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych
w grupach mi¢dzyoddziatowych.
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2. Grupa mig¢dzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30-7.30 i 16.00-17.00
nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i poézno odbieranymi z przedszkola lub w innych zaistniatych
sytuacjach dyrektor Zespotu moze zleci¢ taczenie oddziatéw, w celu zapewnienia wlasciwej opieki nad dzie¢mi
w czasie pobytu w przedszkolu.

3. Nauczyciel otwierajacy przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostatych
oddzialow, zas nauczyciel zamykajacy przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00 do
momentu zamknigcia przedszkola.

4. Tlo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wiateczne, wysoka
zachorowalnos$¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach dyrektor moze zleci¢ laczenie
oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie czyli nie wigcej niz 25 dzieci.

6. Wycieczki, wyjazdy do teatru iinne formy wyjazdowe =zaj¢¢ moga odbywac si¢ w grupach
o strukturze mi¢dzyoddzialowej, zgodnie z Zasadami Organizacji Wycieczek.

§ 72. 1. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe i czas pracy poszczegdlnych
oddzialow, liczbe pracownikdéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe
dzieci, oraz ogdlna liczbg zaje¢ finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych inadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
terapeutycznych.

4.7 ramowym rozkladem dnia oraz szczegdétowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup, rodzice
zapoznawani s3 na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu, atakze poprzez informacje
zamieszczone na stronie internetowe;j i na tablicy ogtoszen w przedszkolu.

§ 73. Ramowy rozklad dnia w przedszkolu
1. W godzinach 6.30-8.30:
1) schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,
2) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat z matym zespotem badz indywidualnie,
3) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze Spiewem,
4) przygotowanie do $niadania.
2. W godzinach 8.30-11.30:
1) $niadanie,

2) zajgcia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze ruchowej, muzycznej,
plastycznej, jezykowej, matematycznej,

3) zabawy ruchowe z prawidtami,
4) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,
5) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
6) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.
3. W godzinach 11.30 -13.30:
1) obiad-zupa,
2) odpoczynek dla dzieci najmtodszych,
3) zajecia programowe o charakterze poszerzajacym tresci programowe,

4) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr, zabawy uspokajajace i relaksujace,
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5) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,
6) zajecia dodatkowe,
7) przygotowanie do II dania obiadowego.
4. W godzinach 13.30-17.00:
1) II danie obiadowe,
2) wyjscie na podworko przedszkolne, zabawy ruchowe ze $piewem,
3) gry planszowe z malym zespolem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,
4) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci,
5) rozchodzenie si¢ dzieci do domu.
§ 74. Odplatno$é za przedszkole

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest bezptatne.
Zajecia dodatkowe sg bezptatne i organizowane za zgoda organu prowadzacego.

2.Optaty za S$wiadczenia w przedszkolu oraz wysoko$¢ oplaty za $wiadczenia w przedszkolu
przekraczajace czas realizacji podstawy programowej, z wylaczeniem dzieci realizujacych roczne
obowiagzkowe przygotowanie przedszkolne, reguluje aktualna Uchwata Rady Miejskiej w Katach
Wroctawskich.

1) Optaty za kazda rozpoczeta godzing $§wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na bezptatng
realizacj¢ podstawy wychowania przedszkolnego wynosi 1 zi.

3. Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Katy Wroclawskie, w zakresie
nauczania, wychowania iopieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezptatnie dla dzieci
w wieku 3-6 lat.

4. Dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat zwolnione jest z oplaty za $wiadczenia
w zakresie nauczania, wychowania i opieki od 1 wrze$nia tego roku.

5. W godzinach poza realizacja podstawy programowej przedszkole organizuje:
1) gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwoj dziecka;
2) gry 1 zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajacym swiatem;
3) zajecia muzyczne lub plastyczne oraz teatralne rozwijajace uzdolnienia dziecka;
4) gry i zabawy ruchowe wspomagajgce rozwo6j ruchowy dziecka;
5) zabawy wspomagajace rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;
6) opieke nad dzieckiem w czasie zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania positku.

6. Ewidencja korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin opieki prowadzona jest przy
uzyciu elektronicznego systemu rejestracji godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

7. Kazdy rodzic/opiekun prawny ma obowiazek zapoznania si¢ z Regulaminem korzystania z systemu
elektronicznego, wywieszonym na tablicy ogloszen przedszkola oraz zamieszczonym na stronie internetowej
placowki.

8. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalnos¢ finansowana jest przez Gming Katy
Wroctawskie oraz rodzicow (prawnych opiekunow) — w formie comiesi¢cznej odplatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.

9. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy przedszkole
w formie uchwaty.

10. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen
artykutow zywnosciowych, z uwzglgdnieniem norm zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla
dyrektor przedszkola w formie komunikatu.

11. Optata, o ktorej mowa w ust. 8 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni nieobecnos$ci
1 stawki za wyzywienie. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od nalezno$ci w nastepnym miesigcu.
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12. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych positkow
w odpowiednich dniach, atym samym wysokosci wnoszenia optat, rodzic przedklada w umowie
o $wiadczeniu ustug przedszkolnych.

13. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga
pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia
zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

14. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do 20 kazdego miesigca
na konto placéwki podane w umowie o §wiadczeniu ustug przedszkolnych.

15. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola przedszkole nalicza
ustawowe odsetki.

16. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktorych mowa w ust. 2, 6 i 7, przekraczajacych jeden
miesigc, dziecko moze zosta¢ skre§lone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy
nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

17. W przedszkolu funkcjonuje stotowka w oparciu o zaakceptowane przez organ prowadzacy zasady
korzystania ze stotowki Przedszkola.

§ 75. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

§ 76. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wystepuje
do GOPS-u o catkowite lub czgsciowe sfinansowanie odptatnosci za §wiadczenia w przedszkolu
(w szczegblnych wypadkach).

§ 77. 1. Pracownicy przedszkola moga korzystaé z wyzywienia w przedszkolu jedynie za pelng
odptatnoscia.

2. Pracownik pokrywa w catosci koszt ,,wsadu do kotla” oraz koszty osobowe ikoszty wytworzenia
positku.

§ 78. 1. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.

2. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o rodzaju alergii
1 informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

3.Dla dzieci =zalergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogolng diete pokarmowg opartg
o przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny (np. mleko, kakao, orzechy).

4. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta specjalistyczna)
warunki pobytu i organizacji positkéw dla dziecka, wspolnie ustalaja dyrektor, intendent, nauczyciel grupy
i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola.

5. Dopuszcza si¢ przynoszenie przez rodzicow produktow, gotowych positkow i potraw przygotowanych
poza przedszkolem, bez wnoszenie ich na kuchni¢ Zespotu, i pozostawianie ich w wyznaczonych miejscach na
stotowce przedszkolne;.

§ 79. 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. przedszkola.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor , po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego

2. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
1) pomoc dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok szkolny,
2) bezposredni nadzoér nad prawidtowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom,
3) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli,
4) opracowywanie planu imprez przedszkolnych,
5) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicéw postanowien statutu przedszkola,
6) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi,

7) zastgpowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci: kontrola iakceptacja dokumentéw finansowo-
ksiggowych,
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8) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami,
9) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora

§ 80. W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami iobowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola.

Rozdzial 12.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

§ 81. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, w zaleznosci od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

3. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej idydaktycznej wskazane jest aby
nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 82. Obowiazki nauczycieli
1. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow, imprez,
2) realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem,
3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola,
4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy,
5) wspieranie wychowankéw w ich rozwoju,
6) dazenie do rozwoju wlasnego,
7) dbanie o ksztaltowanie u kazdego wychowanka postaw moralnych i obywatelskich.
2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankéw poprzez:
1) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,

2) informowanie  rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajagcych zprogramu  wychowania
przedszkolnego,

3) ustalanie z rodzicami kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie,
4) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach, rozwoju i zachowaniu dziecka,
5) udostepnianie rodzicom wytwordéw dziatalnosci dzieci.

3. Nauczyciel planuje iprowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢ poprzez:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj, zdolnosci i zainteresowania dzieci,
2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju,

3) wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci,

4) stosowanie zasad indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka,
5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dziecka poprzez:

1) dokumentowanie postgpdéw w rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego aktywnosci,
2) prowadzenie pracy wyrownawczo-kompensacyjnej,
3) wspolprace ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotna,

4) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej wroku poprzedzajacym rok podjecia nauki w szkole
podstawowej,

5) dokonywanie analizy gotowosci szkolnej dziecka i przekazywanie stosownej informacji jego rodzicom
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5. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajgl
organizowanych przez przedszkole,

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola,

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do pelnej realizacji podstawy programowej, wybor optymalnych form organizacyjnych
i metod pracy zdzie¢mi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien,

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych,

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg ioceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 5 i 6-latkow,

8) wspotdziatanie zrodzicami w sprawach wychowania inauczania, aw szczegdlnosci informowanie
rodzicOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postgpach dziecka i pojawiajacych sie trudnosciach,
a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu,

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie irozwijanie predyspozycji iuzdolnien
dziecka,

10) wnioskowanie do dyrektora o objecie opieka Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecka,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub,
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

11) aktywny udziat w pracach Zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych, do ktoérych
nauczyciel nalezy,

12) tworzenie  warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkéw dydaktycznych, dbato§¢ o pomoce i sprzet przedszkolny,

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne isprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci. Informowanie
0 jego osiggnigciach lub brakach rodzicow,

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan,
15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci,

16) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad
Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego,

17) aktywny udziat w zyciu przedszkola, udzial w uroczysto$ciach iimprezach organizowanych
w przedszkolu,

18) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupg oraz ze specjalistami w celu udzielania
fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji, opracowywanie rocznych imiesi¢cznych planow pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych
przez dyrektora ,

20) dokonywanie ewaluacji pracy opickunczo-wychowawczej idydaktycznej oraz ewaluacji osiggnigé
rozwojowych dziecka,

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi,

22) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej,
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23) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece,
24) przestrzeganie dyscypliny pracy,
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,

26) wykonywanie  czynno$ci  administracyjnych  dotyczacych  powierzonego oddzialu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej,

27) respektowanie praw dziecka,

28) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

29) zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz sprawdzanie celu pobytu
na terenie przedszkola i zawiadomienie o tym fakcie dyrektora,

30) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osdb przebywajacych na terenie przedszkola.

6. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych bytowych
a takze potrzeb i oczekiwan,

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,

3) utatwianie  adaptacji w $Srodowisku  rowiesniczym inowych  warunkach, atakze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi,

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym,

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci do
wspotpracy,

6) utrzymywanie stalego kontaktu zlogopeda Iub innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia
specjalistyczne,

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudnosci i odporno$ci na niepowodzenia,

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych, wtasciwych
relacji miedzy dzie¢mi — akceptacji, zyczliwo$ci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad
1 estetyke sali,

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka,

10) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi,

11) wspotprace zrodzicami, Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng, wdrazanie dzieci do dbania
o zdrowie 1 higieng osobista,

12) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy dydaktycznych,

13) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i placu zabaw podczas wyjs¢ poza
teren przedszkola,

14) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom, przekazywanie rzetelnych informacji o postgpach dziecka,
trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form pomocy,

15) przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a szczegolnosci procedury dotyczacej
bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu odbierania dzieci z przedszkola, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola itd.

§ 83. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciel jest zobowigzany:
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1. skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy oraz zarzadzenia dotyczace bhp i ppoz., a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu,

2.by¢ stale obecnym przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi,

3. niezwlocznie wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec,

4. nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja byc
prowadzone zaj¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankow,

5. do przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc,

6. nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajec¢
z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zajg¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to dyrektorowi celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

7. kontrolowac wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone bledy,
8. dbac o czystosc, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,
9. zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola,

10. usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowac skaleczenia lub
zagraza¢ zdrowiu dzieci,

11. udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby Iub wypadku,

12. niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow
chorobowych.

§ 84. Pracownicy

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami oraz
wspotpracownikami,

3) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim,
4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

6) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowiazkow jest potwierdzane
podpisem pracownika i znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.

§ 85. Zadania starszego intendenta
1. Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarkg magazynowa naleza:
1) sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do porgcznych ksiag inwentarzowych,
2) prowadzenie kartotek materiatowych w formie elektronicznej,
3) zabezpieczenie magazynoéw przed pozarem, kradzieza i zanieczyszczeniem,
4) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
5) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynoéw zywnosciowych.

2. Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalno$cia organizacyjno-gospodarcza naleza:
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1) wykonywanie badan profilaktycznych,
2) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow dotyczacych bhp i ppoz.,
3) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.,
4) uczestniczenie w kasacji sprzetu i spisach z natury,
5) zaopatrywanie pracownikéw w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) wykonywanie polecen dyrektora.
3. Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu naleza:

1) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kaloryczno$cia oraz umieszczanie jadlospisu
do wiadomosci rodzicow,

2) wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza iwpisywanie ich do
dziennika zywieniowego,

3) przestrzeganie stawki zywieniowe] itermindw przydatno$ci do spozycia artykutdow znajdujacych sig
W magazynie,

4) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow i zabezpieczanie ich przed
zniszczeniem,

5) prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego,

6) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem positkéw zgodnie
znormami, oszcz¢dnym gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci,
wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkow zgodnie z przeznaczeniem).

§ 86. Zadania szefa kuchni
1. Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow.
2. Przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych norm.

3. Pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych recepturg i odpowiednie
ich zabezpieczenie przed uzyciem.

4. Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow.

5. Utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni.

6. Pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych.

7. Znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukeji sporzadzonych na potrzeby kuchni.

8. Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia.

9. Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.
10. Udziat w szkoleniach bhp i ppoz.

11. Wykonywanie innych polecen dyrektora intendenta iszefa kuchni zwigzanych z organizacja pracy
w przedszkolu.

§ 87. Zadania pomocy kuchennej

1. Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki.

. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

. Wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac.

. Zastgpowanie kucharza podczas jego nicobecnosci.

. Znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni

. Wspdtodpowiedzialno§¢ materialna za naczynia i sprzgt znajdujacy sie¢ w kuchni.

. Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.

[c BN B Y N Y N\

. Udziat w szkoleniach bhp i ppoz.
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9. Wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.
§ 88. Zadania woZnej i pomocy nauczyciela

1. Sprzatanie.

2. Pomoc nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi.

3. Przestrzeganie przepiséw bhp.

4. Odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzgt.

5. Utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

6. Organizacja positkéw w grupie.

§ 89. Zadania konserwatora

1. Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste dokonywanie
przegladow pomieszczen.

2. Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow zglaszanych ustnie lub
zapisywanych w zeszycie usterek.

3. Wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych  specjalistycznego  sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora.

4. Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.

5. Wykonywanie polecen dyrektora.

§ 90. 1. Przedszkole zatrudnia pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspoluczestniczg w procesie wychowawczo-opiekunczym poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu,
2) zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie dzieci,
3) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i poszanowania ich godnosci,

4) usuwanie i zglaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich zaniedban izagrozen majacych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci.

§ 91. 1. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do nieujawniania danych stanowigcych dobra
osobiste dziecka i ich rodzicow oraz przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole na jego terenie i poza nim oraz przestrzegania praw dziecka.

Rozdzial 13.
Wychowankowie przedszkola

§ 92. 1. W celu przeprowadzenia calego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny, dyrektor
przedszkola powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna, dyrektor moze dokonywa¢ zmian w skladzie komisji
rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okre§la szczegoétowe cele izadania Czlonkow Komisji.
W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co
najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie — Prawo o$wiatowe
oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.

4. Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji okre$la organ prowadzacy przedszkole na podstawie
przepisow wykonawczych do Prawa o$wiatowego.

§ 93. Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku zwolnienia si¢
miejsca wdanej grupie wickowe;j.

§ 94. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza
7 lat.
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§ 95. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 96. Prawa i obowiazki przedszkolaka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie zzasadami
higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania jego godnos$ci osobistej,

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) akceptacji jego osoby,

8) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach,

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej organizowanej
w przedszkolu,

10) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych,
11) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
12) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,
13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
14) indywidualnego procesu, wlasnego tempa i rozwoju,
15) mozliwosci zwrocenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikoéw przedszkola,
16) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegdw:
1) szanowac kolegoéw i wytwory ich pracy,
2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczyciela,
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,
4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, i dorostych, wynikajacy z postaw respektowania
podstawowych norm spotecznych i etycznych,

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
§ 97. Nagrody i kary
1. Dziecko za dobre zachowanie i si¢ postepy w nauce i zachowaniu moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela,
2) pochwalg do rodzicow,
3) nagroda rzeczowa,
4) listem gratulacyjnym,
5) pochwatg dyrektora,

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad w przedszkolu:
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1) reprymendg —rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewltasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza,

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu, odsunigcie od
zabawy,

4) powtarzanie poprawnego zachowania,
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
§ 98. Zasady skreSlania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreSlenia dziecka z listy
przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) zaleganie rodzicow z odplatnos$cig za Przedszkole, powyzej 1 okresu platnosci,
2) 3 krotne spdznianie si¢ z odplatnoscia za Przedszkole,

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujace;j
co najmniej 30 dni,

4) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicéw/prawnych opiekundéw rozktadu dnia w przedszkolu
(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka),

5) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu i innych
dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela ispecjaliste zdzieckiem w formie zajec¢
indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami,
¢) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z dyrektorem.

2. Skreslenie  zlisty wychowankéw  nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowiazkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankoéw w przypadkach, o ktéorych méwi pkt 1 dokonuje
dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) upomnienie ustne rodzicéw przez dyrektora,

2) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za potwierdzeniem
odbioru,

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,
4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa —negocjacje dyrektora z rodzicami,
5) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS),

6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisoOw pkt.1 i powtarzajacych
si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

7) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
8) rozwiagzanie umowy o$wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania
do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.

Rozdzial 14.
Wspolpraca z rodzicami

§ 99. Prawa i obowiazki rodzicéw
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1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych,
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
3) otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami,
4) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,

5) udziatu i organizowania wspolnych spotkan zokazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajecé
wychowawczo-dydaktycznych, itp.,

6) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia
przedszkola,

7) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu prowadzonych
zaje¢ nadobowigzkowych,

8) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,
9) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu,

10) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji izrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy materialne;j,

11) udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez.
2. Rodzice maja obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosé¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,

2) wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych —jedzenie, higiena, toaleta,

4) niezwlocznie  poinformowa¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
a szczegolnie o zaistnialej chorobie,

5) informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach zdrowotnych swojego
dziecka,

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

7) informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola,
8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu,

9) znac¢ i przestrzega¢ postanowienia statutowe,

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu jakichkolwiek
lekow,

11) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,
12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne,

13) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace objawy
w jego zachowaniu, majace wpltyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne,
leki, obawy, emocje itd.),

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

15) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielom w grupie zmiany adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego,

16) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowej przedszkola

17) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

18) dostarczy¢ do przedszkola informacje, potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie zakaznej, pozwalajaca na pobyt dziecka w przedszkolu,

19) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie,
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20) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.
§ 100. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Przedszkolu

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30-8.15. Ewentualne spdznienia
rodzice s3 obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub osobiscie do wychowawcy grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielowi dyzurujacemu

3. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed furtka, wejSciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wej$ciowymi, na
placu zabaw lub posesji przedszkolne;j.

4. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych iz
objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych si¢ watpliwosci co do stanu zdrowia
dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej
dziecka.

5. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by uniemozliwi¢ wejscie
osobom niepozadanym.

6. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich (np. badania wzroku,
przegladow zebdw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.

7. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

8. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowaé rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka, wskazujac
w informacji pojawiajace si¢ objawy.

9. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody nauczyciela.

10. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

11. Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na
teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

§ 101. Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie komunikuje
nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pisSmie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic/prawny opiekun dziecka na piSmie z wlasnorecznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ inazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci
(nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowala przy odbiorze dziecka, dane osoby
upowaznionej i podpis upowaznionego.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci,
wskazany w upowaznieniu ina zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel moze odmowic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko
bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu,
srodkow odurzajacych, agresywnie si¢ zachowujaca).

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora. Dyrektor
podejmuje dziatania przewidziane prawem.

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

9. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzine — do 18.00.
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10. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow musi by¢ potwierdzone
prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

§ 102. Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strdj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, pidzam¢ i poszwe (W
przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku. Nauczyciele grup po wspolnym uzgodnieniu zrodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien Zabawki. Za
zepsucie i zagubienie zabawki przyniesionej przez dziecko przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.
§ 103. Formy wspélpracy z rodzicami

1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do
nauki szkolnej, poznaniu Srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych
zrodzinami izebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastgpujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku,
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego,
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajaca w wychowaniu dzieci oraz
pokonywaniu trudnos$ci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy, specjalistow na zebraniach ogdlnych,
¢) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogoélne,
e) gazetke dla rodzicow
f) konsultacje dla rodzicow
2. Uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
1) zapoznanie rodzicéw z zakresem tre§ci programowych realizowanych w danej grupie wiekowej,
2) kontynuacji przez rodzicoéw wspoélnie ustalonych zasad, wymagan,
3) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postgpach i trudnosciach dziecka.

3. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,dzien otwarty” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia
zglaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko,

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal,

3) analizy stosowanych metod wychowawczych,

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,

5) obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza domem.

Rozdzial 15.
Postanowienia koncowe

§ 104. 1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organow szkoly i przedszkola, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
o0 systemie o$wiaty i ustawy Prawo Oswiatowe.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
5. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

6. Obstuge finansowo-ksiggowa przedszkola prowadzi Zespoét Obstugi Jednostek Oswiatowych
w Katach Wroctawskich.

7. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) Rady Rodzicow,
4) organu prowadzacego Zespot,
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
8. Zmiany i nowelizacje w niniejszym Statucie sg wprowadzane uchwatami rady pedagogiczne;j.

9. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

10. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w Statucie.
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UZASADNIENIE

Organ prowadzacy szkol¢ podstawowa, w ktorej zorganizowano oddzial przedszkolny lub oddzialy
przedszkolne moze, zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe. (t .j.
Dz.U. z 2018 r., poz. 996 z p6zn. zm.), przeksztatci¢ ten oddzial przedszkolny lub te oddziaty przedszkolne
w przedszkole. Oddziat przedszkolny jest podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola i w §wietle art.
95 ust. 1 ww. ustawy, zgodnie z ktorym struktura organizacyjna szkoly podstawowej, co do zasady
obejmuje klasy I-VIII, nie wchodzi w skfad struktury organizacyjnej szkoly podstawowej. Nie staje si¢
zatem integralng jednostka szkoly, co potwierdzaja rowniez regulacje dotyczace m.in. realizowanej
podstawy programowej, organizacji pracy i tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli
pracujacych z dzieémi w wieku przedszkolnym. Z tych przyczyn w art. 92 ww. ustawy dopuszcza si¢
fakultatywne przeksztatcanie oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych w
przedszkola. O przeksztatceniu decyduje swobodnie organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego.
Przeksztatcenie oddziatow przedszkolnych w przedszkole przyniesie wymierne skutki finansowe dla Gminy
— wzrost subwencji o§wiatowej na dzieci sze$cioletnie w przedszkolu w roku 2020 r. W 2019 r. Gmina Katy
Wroctawskie na dziecko szeScioletnie w przedszkolu otrzymuje subwencje w kwocie 4 012,24 zl, a na
dziecko szeScioletnie w szkolnym oddziale przedszkolnym 3530,77 zt.

Do przeksztatcenia stosuje si¢ przepisy art. 88 ust. 1 i 4—8 ww. ustawy, tj. obowigzuje tryb taki, jak przy
zatozeniu przedszkola publicznego, nie stosuje si¢ natomiast art. 89, poniewaz przeksztatcenie
dotychczasowych oddzialéw przedszkolnych prowadzi do rozszerzenia dziatalno$ci o$wiatowej, a nie do
jego ograniczenia. Zatem szczegOlne gwarancje wynikajace z art. 89 (zwigzane z procedurami
wszczynanymi przy likwidacji placéwki) nie sg tutaj potrzebne. Organ prowadzacy sporzadza dla nowego
przedszkola akt zatozycielski, a takze ustala pierwszy statut, ktory bedzie przedlozony Dolno$lgskiemu

Kuratorowi O$wiaty.

Do lokalu, w ktorym bedzie prowadzone przedszkole utworzone, zgodnie z art. 92 ust. 1, stosuje si¢
przepisy art. 126 ust. 1-3 ww. ustawy — nowy obiekt przy ul. Szkolnej 9 w Sadkowie spetnia wymagania
przeciwpozarowe o czym S$wiadczy pozytywna opinia Powiatowego Komendanta Panstwowej Strazy

Pozarnej z dnia 01.02.2019 .

Biorac powyzsze pod uwage, podjecie niniejszej uchwaty jest w pelni zasadne.
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