ZARZADZENIE Nr 632/2009

Burmistrza Miasta i Gminy Katy Wroclawskie

Zz dnia 19 pazdziernika 2009r.

w sprawie: przyjecia , Karty audytu wewnetrznego Urzedu Miasta i Gminy w Kqtach
Wroclawskich” .

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust.] Ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U. 2001, nr 142, poz.1591, z pdzn. zm.) w zwiazku z art.
48 i art. 49 ust.2 Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U.
Nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.) oraz Komunikatu Nr 16 Ministra Finanséw z dnia 18
lipca 2006 roku w sprawie ogloszenia ,Kodeksu etyki audytora wewnetrznego w
Jednostkach sektora finanséw publicznych i Karty audytu wewngtrznego w jednostkach
sektora finanséw publicznych" (Dz.Urz. Min.Fin. z dnia 3 sierpnia 2006 roku Nr 9,
poz.70) zarzqdzam. co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ .Kart¢ audytu wewngtrznego Urzedu Miasta i Gminy w Katach
Wroctawskich™ w brzmieniu jak w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie powierza sig audytorowi wewnetrznemu.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr int. Antoni
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 632/2009
Burmistrza UMIiG Katy Wroclawskie
z dnia 19 pazdziernika 2009r,

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
Urz¢du Miasta i Gminy w Katach Wroclawskich

Wstep
Karta audytu wewngtrznego okresla ogélne cele i zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego w

Urzgdzie Miasta i Gminy w Katach Wroclawskich oraz podstawowe zadania, obowiazki i
uprawnienia w zakresie audytu wewnetrznego. Karta razem z Miedzynarodowymi Standardami
Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego, Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w
Jednostkach sektora finanséw publicznych , ogloszonymi przez Ministra Finanséw - stanowi
wytyczne dla funkcjonowania audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta i Gminy w Katach
Wroctawskich (zwanego dalej Urzedem).

Karta bedzie podiega¢ dalszym modyfikacjom wraz ze zmianami warunkéw, w ktérych dziata
Urzad oraz rozwojem audytu wewnetrznego.

Tlekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

a) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy w Katach Wroctawskich;

b) Urzgdzie — oznacza to Urzad Miasta i Gminy w Katach Wroclawskich;

¢) Audytorze wewngtrznym — oznacza to audytora wewngtrznego zatrudnionego w Urzedzie
Miasta i Gminy w Katach Wroclawskich;

Podstawy prawne funkcjonowania Audytu Wewngtrznego:

1. Statut Gminy Katy Wroctawskie, stanowiacy zalacznik do Uchwaly nr V/31/03 Rady Miejskiej
w Katach Wroclawskich z dnia 23.01.2003r.

2. Statut Urzedu Miasta i Gminy w Katach Wroclawskich, stanowiacy zatacznik do Uchwaly nr
LIII/380/06 Rady Miejskiej w Katach Wroclawskich z dnia 11.07.2006r.

3. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy Katy Wroclawskie wprowadzony
Zarzadzeniem nr 40/2007 Burmistrza UMiG Katy Wroclawskie z dnia 01.02.2007r.

4. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. 2005r., Nr 249, poz. 2104 z
pdzn. zm.)

5. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 24 czerwca 2006r, w sprawie kwot, ktérych
przekroczenie powoduje obowigzek prowadzenia audytu wewngtrznego w jednostkach finanséw
publicznych (Dz.U. z 2006r. Nr 112, p6z. 763),

6. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 10 kwietnia 2008r. w sprawie szczegdlowego sposobu
i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 66, poz. 406)

7. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 4 kwietnia 2008r. w sprawie trybu sporzadzania oraz
wzoru sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni (Dz. U. z 2008 r. Nr 61, poz.
378),

8. Komunikat Nr 16/2006 Ministra Finanséw z dnia 18 lipca 2006r. w sprawie ogloszenia "Kodeksu
etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych" i "Karty audytu
wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych”

9. Komunikat Nr 1 Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009r. w sprawie "Standardéw audytu
wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych"

10. Komunikat nr 13 Ministra Finanséw z dnia 30.06.2006r. W sprawie ,,Standardéw kontroli
finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych” (Dz. Urz. MF nr 7, poz. 58),



I. Umiejscowienie w strukturze jednostki, zasieg dzialania
1. Audytor wewngetrzny jest zatrudniony w Urzedzie Miasta i Gminy Katy Wroclawskie i
podlega bezposrednic Burmistrzowi.

2. Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewngtrzny w:

1) Urzedzie Miasta 1 Gminy Katy Wroclawskie,

2) Jednostkach organizacyjnych Gminy Katy Wroctawskie:
1. Zaklad Gospodarki Mieszkaniowe],

Zespol Obstugi Jednostek O$wiatowych,

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej,

Szkota Podstawowa nr 1 w Katach Wroctawskich,

Szkota Podstawowa nr 2 w Katach Wroctawskich,

Szkota Podstawowa w Gniechowicach,

Szkola Podstawowa w Sadkowie,

Szkota Podstawowa w Malkowicach,

9. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Smolcu,

10. Gimnazjum w Katach Wroctawskich,

11. Gimnazjum w Jaszkotlu,

12. Przedszkole Publiczne w Katach Wroctawskich,

13. Gminny Osrodek Kultury i Sportu.
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II. Ogoélne zasady i cele audytu wewng¢trznego

1. Ogdlnym celem przeprowadzania audytu wewngtrznego jest dostarczenie Burmistrzowi
racjonalnego zapewnienia, ze mechanizmy zarzadzania i kontroli wewnetrznej funkcjonuja
prawidlowo.

2. Audyt wewnetrzny realizowany jest poprzez niezalezne badanie systemow zarzadzania i kontroli
w jednostce, w tym procedur kontroli finansowej, o ktorej mowa w art. 47 ust. 3 ustawy o finansach
publicznych, w wyniku ktorego Kierownik jednostki uzyskuje obiektywna i niezalezna oceng
adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci tych systemow. Ocena ta dotyczy w szczegdlnosci:

a) zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujacymi w jednostce
procedurami wewngtrznymi,

b) efektywnosci 1 gospodarnosci podejmowanych dzialan w zakresie systemow zarzadzania i
kontroli,

¢) wiarygodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu.
3. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym oraz doradczym.
Podstawowym zadaniem audytu wewngtrznego sq czynno$ci o charakterze zapewniajacym.
Dziatania o charakterze doradczym, w tym skladanie wnioskdw, moga by¢ wykonywane, jesli ich
charakter nie narusza zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewngtrznego lub nie stwarza
sytuacji konfliktu interesdéw. Audytor poprzez czynnosci doradcze, przyczynia si¢ do usprawnienia
funkcjonowania urzedu.

4. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka,
mogacego si¢ pojawia¢ w ramach dziatalnosci jednostki oraz na badaniu i ocenianiu adekwatnosci,
efektywnoéci i skutecznosei systeméw kontroli wewngtrznej, majacych na celu eliminowanie lub
ograniczanie takiego ryzyka.

5. Audytor dziata na rzecz Burmistrza, Urzedu Miasta i Gminy w Katach wroclawskich oraz oraz
gminne jednostki organizacyjne w osigganiu wytyczonych celow.



ITI. Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

Audytor wewngtrzny:

1. jest uprawniony do przeprowadzania audytéw finansowych, systemowych, dziatalnosci,
informatycznych, zarzadzania, gospodarnosci, wydajnosci, efektywnosci i innych;

2. ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszelkich dokumentéw i materialéw (w tym poufnych i
tajnych), z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych, do wszystkich pracownikéw
oraz wszelkich innych Zrodet informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
pomieszczen audytowanej jednostki, z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych i
ochronie danych osobowych oraz innych zrédet informacji zwiazanych z funkcjonowaniem
jednostki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny.

3. ma prawo uzyskiwac od kierownikdw i pracownikdw jednostek informacje oraz wyjasnienia w
celu zapewnienia wlasciwego, efektywnego i wydajnego przeprowadzania audytu wewngtrznego.
4. moze z wlasnej inicjatywy sklada¢ wnioski majace na celu usprawnienie funkcjonowania
urzedu;

5. nie jest odpowiedzialny za dzialania i procesy poddawane audytowi wewnetrznemu ani ich nie
nadzoruje;

6. Audytor wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli
wewngtrznej w jednostee, ale poprzez swoje badanie, wnioski i uwagi powstate w wyniku
przeprowadzenia audytu, wspomaga Burmistrza we wlasciwej realizacji tych proceséw.

7. nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze pozwalajacy
mu zidentyfikowa¢ znamiona przestgpstwa;

8. nie powinien uchyla¢ si¢ od przedstawienia Burmistrzowi wniosk6w mogacych skutkowac
koniecznoscig podjecia trudnych decyzji;

9. nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktre wchodza w zakres zarzadzania
Urze¢dem;

8. Audytor wewngtrzny, wykonujac swoje zadania, powinien przestrzegaé podstawowych zasad
wynikajacych z Kodeksu etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych.

1) Uczciwosci,

2) Obiektywizmu,

3} Poufnosci,

4) Profesjonalizmu,

5) Unikania konfliktu interesow.

IV. Niezalezno$é audytora wewnetrznego

1. Audytor wewnetrzny:

a) merytorycznie, podlega bezposrednio Burmistrzowi, ktéry stoi na strazy niezaleznosci
organizacyjnej i funkcjonalnej oraz odrgbnosci wykonywanych przez niego zadan.

b} jest niezalezny w wykonywaniu zadan audytowych i podlega, w tym zakresie, tylko przepisom
prawa powszechnie obowiazujgcego, normom etyki zawodowej i standardom audytu
wewngtrznego;

c) nie moze wykonywac zadan lub posiadac uprawnien, ktére wchodza w zakres biezacych dzialan
Urzedu;

d) nie powinien realizowa¢ zadan audytowych, ktére moga powodowaé powstanie potencjalnych
konfliktow interesow Iub zarzutu stronniczosci.

2. Zakres i sposob przeprowadzania audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Burmistrz
powinien by¢ niezwlocznie powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania audytu.



3. Audytor wewngtrzny post¢puje zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi Standardami
Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego i Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w
Jednostkach sektora finanséw publicznych oraz uznana praktyka audytu wewngtrznego.

V. Zakres audytu wewngtrznego

1. Audyt wewnetrzny obejmuje oceng i badanie adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem oraz jakosci realizowanych zadan. W szezegélnosci obejmuje:
a) przeglad ustanowionych mechanizmow kontroli wewngtrznej oraz wiarygodnosci i rzetelnosci
informacji operacyjnych, zarzadezych i finansowych;

b) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej;
¢} oceng przestrzegania przepisOw prawa oraz regulacji wewnegtrznych oraz programéw, strategii i
standardow ustanowionych przez wlasciwe organy;

d) oceng zabezpieczenia mienia jednostki;

e) ocen¢ efektywnosci i gospodamosci wykorzystania zasobow jednostki;

f) przeglad programow 1 zatozonych projektow w celu ustalenia zgodno$ci funkcjonowania
jednostki z planowanymi wynikami i celami.

g) oceng dostosowania dziafan jednostki do przedstawionych weze$niej zalecen audytu lub
kontroli.

2. Audyt wewnetrzny moze objac zakresem swojego badania wszystkie obszary dzialania jednostki.
3. Audytor wewngtrzny dysponuje peina swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

4. Audytor wewngtrzny w porozumieniu z Burmistrzem opracowuje roczny plan audytu.

VI. Sprawozdawczos¢

1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdania z przeprowadzenia audytu zapewniajacego, zwane
dalej "sprawozdaniem"”, w kidrym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwiezly, ustalenia i
wnioski poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.

2. Audytor wewngtrzny, przed zwolaniem narady zamykajacej, przekazuje kierownikowi komorki,
w ktdrej jest przeprowadzony audyt wewnetrzny, projekt sprawozdania.

3. Sposob i tryb przekazania sprawozdania okreslaja odrebne przepisy i uregulowania wewnetrzne.
4. Kierownik komarki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, moze zglosié na pismie, w
terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, dodatkowe wyjasnienia lub umotywowane
zastrzezenia dotyczace ustalen stanu faktycznego, analizy przyczyn i skutkow stwierdzonych
uchybien oraz uwag | wnioskdéw zawartych w sprawozdaniu.

5. Sprawozdanie audytor wewnetrzny przekazuje zawsze Burmistrzowi oraz kierownikowi
audytowanej jednostki.

6. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czynéw, ktore
wedhug jego oceny kwalifikujg si¢ do wszczgcia postgpowania w zakresie dyscypliny finanséw
publicznych, postgpowania kamego lub postgpowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o
wykroczenie skarbowe, wéwczas ma obowigzek o tym fakcie zawiadomié Burmistrza.

Zalecenia zawarte w sprawozdaniu powinny precyzyjnie okresla¢ co trzeba zmienié lub naprawié i
powinny by¢ skierowane do osoby posiadajacej kompetencje do podjecia odpowiednich dzialan.

7. Sposob wykonania i dokumentowania czynnosci doradezych oraz forma i zawartosé
sprawozdania z ich wykonania powinna by¢ odpowiednie do rodzaju i charakteru dziatan podjetych
przez audytora wewnetrznego.

8. Audytor wewngtrzny, w terminie do konca marca kazdego roku, przedstawia Burmistrzowi
sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

V1. Dzialalnos¢ audytora wewnetrznego
1. Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za:
a) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu jak



rdwniez zadan pozaplanowych;

b) wykonywanie zadan audytowych zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Profesjonalne;
Praktyki Audytu Wewnetrznego 1 uznang praktyka;

c) opracowanie na podstawie analizy ryzyka , dlugoterminowego (strategicznego) planu audytu
obejmujacego wszystkie obszary dzialania Urzedu;

d) opracowanie rocznego (operacyjnego) planu audytu na podstawie analizy ryzyka;

€) opracowanie planu doskonalenia zawodowego.,

2. Audytor wewnetrzny o ile zachodzi taka potrzeba, moze przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajace
dokonujac oceny stopnia wdrozenia w jednostce zgloszonych przez niego rekomendacji.

3. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji Audytor Wewnetrzny moze, w
uzgodnieniu z Burmistrzem, powolaé rzeczoznawce.

4. Audytor wewngtrzny jest niezalezny w zakresie planowania pracy, przeprowadzania zadan
audytowych i skladania sprawozdan.

VII. Relacje z zewng¢trznymi instytucjami kontrolnymi

1. Audytor wewngtrzny w zakresie wykonywania swoich zadan wspélpracuje z audytorami
zewngtrznymi 1 zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi;

2. Koordynacja dzialan audytu wewnetrznego z dzialaniami audytoréw/kontroleréw zewnetrznych
{np. NIK, RIO, kontrola skarbowa, instytucje kontroli resortowej, instytucje kontrolne UE) powinna
polegac zasadniczo na wzajemnej wspélpracy, celem zapewnienia:

a) uzyskania pokrycia maksymalnego zakresu spraw przez dziatania audytu;

b) wymiany informacji;

¢) unikania dublowania wysilkéw i kosztéw poswigcanych na rutynowe etapy pracy, w zakresie
audytu.

3. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien braé pod
uwage plan, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych
przez zewngtrzne instytucje kontrolne tak, by uniknaé niepotrzebnego nakladania sie kontroli i
audytow.

4. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzgledniaé wyniki kontroli i
sprawdzen dokonanych przez zewngtrzne instytucje kontrolne.

5. Audytor wewnetrzny porozumiewa si¢ z zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi za
posrednictwem lub w porozumieniu z Burmistrzem.

6. Dokumentacja z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania i notatki 2
czynnos$ci sprawdzajacych, moga by¢ udostgpniane zewngtrznym instytucjom kontroli jedynie za
posrednictwem Burmistrza.
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