ZARZADZENIE 169/2007
Burmistrza Miasta i Gminy w Katach Wroclawskich

z dnia 11 wrze$nia 2007T.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny
kwalifikacyjnej pracownikéw samorzadowych

Na podstawie 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiqzku art. 17 ust. 6 ustawy z dnia 22
marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z
pozin. zm.) oraz rozporzqdzeniem Rady Ministréw z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie
sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzqdowych
(Dz.U. Nr 35, poz. 361) zarzqdza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Regulamin przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikéw samorzadowych”, stanowiacy Zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§ 2. 1. Wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Katach
Wroclawskich zobowiazuj¢ do zapoznania sig¢ z ww. Regulaminem i do przestrzegania
podanych w nim zasad.

2. Odpowiedzialni za prawidtows realizacje postanowien zawartych w
Regulaminie sg bezposredni przetozeni.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Regulamin

dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie w Katach Wroclawskich

§1.

1. Okresowym ocenom kwalifikacyjnym, z czgstotliwo$cia raz na 2 lata, podlegaja
pracownicy samorzadowi zatrudnieni w Urzgdzie Gminy/<Starestwie-Rewsmm na
stanowiskach urzgdniczych oraz mianowani na stanowiskach innych niz urzgdnicze ,
zastrzezeniem § 8.

2. Stanowiska urzednicze oraz z mianowania inne niz urz¢dnicze — podlegajace ocenie
kwalifikacyjnej , okresla obowiazujgca w Urzedzie, strukturg organizacyjna, Statut Gminy
oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
( Dz.U. Nr 146, p6z.1223 z pdzn.zm.).

§2.

1. Okresowe oceny kwalifikacyjne stuzg kompleksowej ocenie wynikéw pracy
pracownikéw , pod katem realizacji wytyczonych celow, okreslenia przydatnosei .
zawodowej na danym stanowisku oraz mozliwosci rozwojowych pracownika.

2. Celem okresowych ocen kwalifikacyjnych jest ulatwienie planowania rozwoju
pracownika, podejmowania decyzji w zakresie przeszeregowan pracownikow,
tworzenia kadry rezerwowej oraz usprawnienia funkcjonowania systemu

motywacyjnego.
§3.

1. Okresowych ocen kwalifikacyjnych dokonuje bezposredni przetozony ocenianego
pracownika , zajmujacy stanowisko kierownicze w danej komorce orgamzacyjnej zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu
dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 55, poz.
361), przy zachowaniu zasady jawnosci oceny w stosunku do ocenianego pracownika, i
poufhosci - nie udzielania informacji o ocenie osobom nieupowaznionym i postronnym.

2. Oceniajacy , ponosi odpowiedzialno$¢ shizbowa za prawidtowe przeprowadzenie

oceny , w tym w szczegdlnosei za prawidiowe przygotowanie si¢ do dokonania oceny,
wiasciwy wybor kryteriow oceny ( najistotniejszych dla prawidlowego wykonywania
obowiazkéw na stanowisku zajmowanym przez ocenianego) , zachowanie termindw i
formy wymaganej przez obowiazujgce przepisy dla poszczegélnych etapdw dokonywania
okresowej oceny kwalifikacyjne;.

3. Oceniajacy zobowiazany jest sporzadzi¢ notatki shuzbowe :

-z omowienia z ocenianym , sposobu realizacji obowiazkdéw wynikajacych z zakresu
czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy oraz obowiazkow okreslonych wart. 15116
ust.] ustawy o pracownikach samorzadowych,

- Z rozmowy z ocenianym ( poprzedzajacej , nie wezesniej niz na 7 dni sporzadzenie oceny
na pismie) w ktOI'C_] omowiono wykonywanie przez ocenianego jego obowiazkdéw w okresie
podlegajacym ocenie , trudnosci napotykane przez niego podczas realizacji zadan spelnienia

przez ocenianego ustalonych kryteridw.
Notatki te winien rowniez podpisac oceniany.
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4. QOceniany, ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa za podjecie wspolpracy z
oceniajacym , umozliwiajace] przeprowadzenie okresowej oceny kwalifikacyjnej, w
szczegolnodci w zakresie czynnoéei wymienionych w ust.3 .

§4.

Oceniajacy zobowiazany jest, z co najmniej 2 dniowym wyprzedzeniem poinformowac
ocenianego o terminie czynnosci okreslonych w § 3 ust.3 a takze w miare mozliwosci
powinien podejmowaé te czynnosci w tym samym miesigcu w stosunku do wszystkich
ocenianych przez niego pracownikow.

§5.

W wypadku skorzystania przez ocenianego z przystugujacego mu prawa do zfozenia
odwolania od dorgczonej oceny, zobowigzany on jest zlozy¢ odwolanie na pismie oraz
zamiescié¢ w nim zwigzle przedstawienie stawianych ocenie zarzutow oraz wnioskéw
odwolania. Nie odrzucenie odwolania w terminie 14 dni, jest réwnoznaczne z jego
uwzglednieniem .

§6.

Burmistrz, moze upowazni¢ swojego zastepce do zatwierdzania wybranych kryteriéw w
arkuszach okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych oraz
rozpatrywania odwotan od oceny, pod warunkiem iz nie dotycza one pracownikow
podleglych zastepcy lub jego samego.

§7.

W sprawach nieuregulowanych w miniejszym Regulaminie, stosuje si¢ przepisy ustawy z
dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r., Nr
142, poz.1593 z pézn.zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnial3 marca 2007 r. w
sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych (Dz.U.
Nr 55, poz. 361)

§8.

Pierwsza okresowa oceng kwalifikacyjna pracownikéw samorzadowych przeprowadza si¢ w
terminie do 10 pazdziemika 2007 r., przy czym zwiazane z ta ocena czynnosci okreslone § 1
ust.3 i 4 oraz w § 2 rozporzadzenia wymienionego w § B "Regulaminu , dokonuje si¢ nie
pézniej niz do 30.09.2007r.

int. Antont Kop Y



