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Zatacznik Nr 1
do Programu zapewnienia i poprawy jakoéci
AW w UMIG w Katach Wroctawskich

{piecz¢é nagidéwkowa urzedu)

{data i miejsce wystawienia)
" (syenatuca akt)
FORMULARZ PRZEGLADU JAKOSCI I EFEKTYWNOSCI ZADANIA ZAPEWNIAJACEGO

1. Temat i numer zadania audytowego:

2. Dokonujacy przegladu ( ze wzgledu na to, ze w jednostce zatrudniony jestjeden audytor na samodzielnym stanowisku, przeglad bedzie dokonywat
tylko audytor, ktory realizowat zadanie audytowe):

Lp. Pytania  Tak | Nie | Uwagi

1. |Czy zadanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zasadami i w trybie okreslonym w
przepisach powszechnie obowigzujacych oraz w Ksiedze procedur audytu ?
Standardy 2040, 2200,2300,2400

2. |Czy zidentyfikowano wszystkie istotne procesy (systemy) w badanym obszarze ?
Standardy 2201, 2220, 2220.A1

3. | Czy przeprowadzono analizg¢ ryzyka i analize systemu kontroli zarzadczej objetym
zadaniem zapewniajacym ?

Standardy 2130.A1, 2210.A1

4. | Czy zastosowano adekwatng do istniejacych potrzeb metodologie badania ?
Standard 2310

5. | Czy zrealizowano niezbedny zakres prac umozliwiajacy osiagniecie celow audytu ?
Standard 2300




Czy akta biezace zostaly oznaczone i ponumerowane zgodnie z instrukcja kancelaryjng,
1 wewngtrznymi uregulowaniami ?
Standardy 2330, 2330.A2

Czy ustalenia audytu sa merytorycznie poprawne, jasne, kompletne i nalezycie
udokumentowane ?
Standard 2420

Czy zalecenia sa jasne i logiczne, wynikaja z ustaler audytu oraz sa poparte
wystarczajacym materiatem dowodowym ?
Standardy 2320, 2330, 2400, 2410.A1, 2410.A2

Czy pominigto jakie$ sprawy kwalifikujace si¢ do ustalen audytu i przedstawienia w
formie uwag i wnioskow (zalecen) ?
Standard 2421

10

Czy zasoby AW (czasowe, osobowe) byly wystarczajace do realizacji zadania ?
Standard 2230

11

Czy jakos¢ relacji z kierownikiem i pracownikami komorki audytowanej byta dobra ?
Standardy 1100, 1120, 1130

12

Czy osiagnigto dobry poziom porozumienia w sprawie uwag i wnioskéw (zalecen)
przedstawionych przez audytora ?
Standardy 2400, 2410, 2410.A1, 2410.A2

13

Czy sa jakies uwagi i wnioski (zalecenia), ktorych realizacja wymaga szczegélnego
monitorowania przez audytora ?
Standard 2500

14

Czy nalezy powtdrzy¢ zadanie audytowe w catosci lub w pewnym zakresie w
przyszlosci ? Standard 2210.A2

15

Czy ujawniono jakies sprawy, ktére wymagaja zbadania w trakcie innych zadan
zapewniajacych lub czynnosci doradczych ?
Standard 2220.A2




3. Ewentualne wnioski z przegladu zadania audytowego:

Podpisy audytora dokonujacego przegladu:



Zatacznik Nr 2
do Programu zapewnienia i poprawy jakosci
AW w UMIiG w Katach Wroclawskich

{picczgt nagléwkowa urzedu)

(data i migjsce wystawienia)

" (sygnatura akt)
FORMULARZ PRZEGLADU JAKOSCI AKT BIEZACYCH AUDYTU
badanie za rok....................
1. Dokonujacy przegladu :
Lp. element analizowany tak | nie | komentarz/vwagifwyszczegdlnienie
1. Czy wydane upowaznienia do przeprowadzenia audytu sa zgodne z obowigzujacymi
uregulowaniami?
2. Czy dla wszystkich zadan audytowych stworzono program audytu?
3. Czy program audytu zawiera wszystkie elementy wyszczegdlnione w obowiazujacych
uregulowaniach, w szczegdlnosci:
3.1 | Oznaczenie zadania audytowego, ze wskazaniem jego numeru i tematu.
3.2 | Cel zadania audytowego.
3.3 | Istotne ryzyka w obszarze ryzyka objetym zadaniem.
3.4 | Podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania audytowego.
3.5 | Narzedzia i techniki przeprowadzania zadania.
3.6. | kryteria oceny ustalen stanu faktycznego.
3.7. | Sposéb przeprowadzania zadania audytowego.
4. Czy w uzasadnionych przypadkach dokonywane byty zmiany w programach lub
elementy wymienione w programie zmieniane byly w sprawozdaniach ?
S. Czy sporzadzano protokoly z narad otwierajacych i zamykajacych zadania ?
6. Czy w wypadku prowadzenia narad z pracownikami komérki w toku przeprowadzania
zadania audytowego sporzadzane byly protokoty lub inne pisemne dokumenty?




Czy w toku audytu pracownicy skladali w formie pisemnej wyjasnienia i
oswiadczenia?

8. Czy akta biezace audytu zawieraja notatki z innych czynnosci podjetych w toku
zadania audytowego, w tym zdarzen, ktre maja istotny znaczenie dla ustalen audytu
wewnetrznego?

9. Czy w toku przeprowadzania zadania audytowego stosowano techniki polegajace na:

9.1 | Zapoznanie si¢ z dokumentami stuzbowymi.

9.2 | Uzyskiwanie wyjasnien i informacji od pracownikéw komérki, w ktorej
przeprowadzony jest audyt.

9.3 | Uzyskiwanie informacji uzupelniajacych od innych pracownikéw jednostki.

9.4 | Obserwacj¢ wykonywanych zadan przez pracownikéw komarki, w ktorej
przeprowadzany jest audyt wewnetrzny.

9.5 | Przeprowadzanie ogl¢dzin, w przypadku gdy nalezy zweryfikowaé stan lub istnienie
zasobow komorki, w ktérej przeprowadzany jest audyt wewnetrzny.

9.6 | Rekonstrukcje wydarzeri lub obliczen pozwalajacg oceni¢ doktadnosé i prawidtowosé
zastosowanych dzialan oraz wiarygodnos¢ wynikow.

9.7 | Sprawdzenie rzetelnosci informacji przez por6wnanie j&j z informacja pochodzaca z
innego zrodia.

9.8 | Poréwnanie okreslonych zbioréw danych w celu wykrycia operacji nieprawidtowych
lub wymagajacych wyjasnienia.

9.9 | Graficzna analize proceséw.

9.10 | Rozpoznawcze badanie probek polegajace na pobieraniu prébek losowych oraz
stosowaniu testow.

10. Czy zestawienia i obliczenia dokonywane na podstawie dokumentéw Zrédlowych
przez pracownik6w komérki audytowanej byty zatwierdzone przez kierownika tej
komorki lub osobe przez niego upowazniona?

11. Czy sprawozdania z audytu zawieraja co najmniej:

11.1 [ Oznaczenie zadania audytowego.

11.2 [ Date rozpoczecia zadania audytowego.

11.3 | Podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania zapewniajacego.

11.4 | Imig i nazwisko audytora wewngtrznego realizujace zadanie audytowe oraz jego

podpis.




11.5

Cel przeprowadzania zadania audytowego.

11.6 | Podjete dziatania i zastosowane techniki przeprowadzania zadania audytowego.

11.7 | Date sporzadzenia sprawozdania.

11.8 | Ustalenia stanu faktycznego wraz ze sklasyfikowanymi wynikami ich oceny wedlug
kryteridéw.,

11.9_| Wskazanie stabosci kontroli zarzadczej oraz analize ich przyczyn.

11.10 | Skutki lub ryzyka wynikajace z wskazanych stabosci kontroli zarzadczej.

11.11 | Opinig audytora wewngtrznego w sprawie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci

kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka objetym zadaniem zapewniajacym.

12. Czy udokumentowano wszystkie etapy przekazania ustaledi i wnioskéw
(sprawozdania z audytu)?

13. Czy kierownik komoérki audytowanej przedstawit harmonogram realizacji uwag i
wnioskéw (zalecen).

14. Czy w aktach audytu sq dokumenty nie zwigzane z przeprowadzonym zadaniem
audytowym?

15. Czy akta audytu sg zaewidencjonowane w spisie akt?

2. Ewentualne wnioski z przegladu akt audytu:

Podpis audytora dokonujacego przegladu:




Zalacznik Nr 3
do Programu zapewnienia i poprawy jakosci
AW w UMIG w Katach Wroclawskich

(pieczgd naglowkowa urzedu)

(data i micjsce wystawienia)
" (sygnatura akt)
KWESTIONARIUSZ ANKIETY POAUDYTOWEJ
Prosz¢ o dokonanie oceny efektywnosci procesu zadania audytowego o nr ......................W oparciu o ponizsze kryteria, poprzez zakreslenie wlasciwej

odpowiedzi przy kazdej pozycji. Bedg zobowiazana za pisemne uwagi, ze szczegélnym uwzglednieniem odpowiedzi ,Nie”. Dzigkuje bardzo za wypelnienie
niniejszej ankiety. Jej wyniki pozwola audytorom na dalsze doskonalenie ich pracy.

Zakres zadania Standard 2220

Tak Nie Uwagi

Czy audytor poinformowat o celu i zakresie zadania na tyle wczesnie aby aby twéj personel mogt si¢ odpowiednio
przygotowaé i aby do minimum ograniczy¢ zaktdcenia waszej pracy?

Czy audytor wyczerpujaco wyjasnit cel i zakres zadania audytowego oraz przewidywany czas pobytu audytora?
Czy miat Pan/Pani sposobnos¢ oméwié z audytorem swoje uwagi (problemy na ktére nalezy zwrdci¢ uwage) do zakresu
zadania audytowego?

Czy audytor uwzglednit Pani/Pana sugestie dotyczace zakresu zadania przed jego rozpoczeciem?

Organizacja zadania Standardy2230, 2400, 2410

Tak Nie Uwagi

Czy przed rozpoczeciom zadania audytor znat funkcjonowanie instytucii wystarczajgco dobrze, aby nie tracié
niepotrzebnie czasu kierownictwa na wyjaénianie podstaw?

Czy czas trwania zadania byl odpowiedni (nie by} zbyt dhugi lub zbyt krétki)?

Czy ustalenia dokonane przez audytordw byly przez nich na biezaco omawiane?

Czy spotkania organizowane/inicjowane przez audytoréw byly odpowiednio wczesniej uzgadniane?

Czy audytor zawsze wyjasnial sens zadawanych pytan?

Czy czas spotkan audytora z kierownictwem byt efektywnie wykorzystany?




Czy dziatalno$¢ Pani/Pana komorki przebiegata bez istotnych przeszkod, ktére moglyby byé¢ zwiazane z

przeprowadzonym zadaniem audytowym?

Czy audytor okresowo informowat kierownictwo o postepach audytu?

Czy audytor zawsze byt dobrze przygotowany i dobrze znat omawiane na spotkaniu obszary?

Czy zalecenia z audytu dyskutowano otwarcie i obiektywnie a audytor reagowal na uwagi kierownictwa?

Czy audytor zwrdcit wszystkie oryginalne dokumenty po wykorzystaniu?

__ Ocena jakosci sprawozdania z przeprowadzonego zadania audytowego Standard 2420

Bardzo Dobra

Dobra

Srednia

Staba

Uwagi

Czy Pani/Pana zdaniem ,uzgodnione” rozwiazania ustalen audytu z ostatecznego
sprawozdania z audytu byly rozwigzaniami najlepszymi z mozliwych w danych
okolicznoéciach?

Czy sprawozdanie z przeprowadzenia audytu napisano rzetelnie uwzgledniajac wszystkie
istotne fakty?

Jasnos¢ i zwigztos¢ sprawozdania (sprawozdanie jest logiczne, tatwe do zrozumienia,
bez jezyka technicznego i niepotrzebnych szczegolow).

Precyzja i obiektywizm ustaleri audytoréw (ustalenia wiernie odzwierciedlaja fakty, sg
wolne od bledéw — dokladne, a informacje rzetelne i bezstronne).

Kompletnos¢ i konstruktywnos¢ sprawozdania (niczego istotnego w nim nie brakuje, a
informacje sa przydatne).

Terminowos¢ sprawozdania (sprawozdanie dostarczone w czasie umozliwiajacym
skuteczne podjecie dziatan naprawczych).

Ogdlna ocena zadania audytowego Standard 2130

Tak Nie

Uwagi

Czy wyniki zadania audytowego przyczynia sie do poprawy efektywnosci i skutecznosci zarzadzania Pani/Pana

komorka? (pytanie wylacznie do kierownikéw komérek audytowanych)?

Czy audyt byt przydatng ustuga?




Ocena zespolu audytoréw Standardy 1100, 1130, 1200

1220

Bardzo Dobra

Dobra

Srednia

Staba

Uwagi

Obiektywizm audytora wewnetrznego

Profesjonalizm audytora

Komunikatywnos¢ audytora

Znajomos¢ dzialalnosci audytowanej komérki

Relacje pomiedzy audytorem oraz Pania/Panem

Relacje z kierownictwem komérki audytowanej

Jesli odczuwale$ spowodowane audytem zaklocenia w pracy, jak mozna by ograniczyé jew
przysztosci?

Pytania otwarte'

Czy jest co$ co w dzialaniach audytu wewnetrznego szczegélnie si¢ podobalo?

Czy jest co$ co w dzialaniach audytu wewnetrznego szczegélnie si¢ nie podobale?

W jaki sposob audyt wewnetrzny méglby poméc Pani/Pana koméree ?

OdpowiedZ na pylania otwarte ni¢ jest konieczna jednakze Pani/Pana ocena bedzic dla audytora niczmiernie cenna przy planowaniu innych zadan audytowych.




Zatacznik Nr 4

do Programu zapewnienia i poprawy jakoéci
AW w UMiIG w Katach Wroctawskich

(data i migjsce wystawienia)

(sygnatura akt)
Kwestionariusz samooceny
[ S
*
ORGANIZACJA I ZARZADZANIE Skala oceny
Ip. Kluczowe procesy Kryterium oceny Miernik Waga |Ocena |Punktacja Ocena
1 Organizacja i Czy audyt prowadzi osoba zatrudniona w Jednostce na stanowisku audytora TAK - 1, 0,1 1,00 - 0,85 o
usytuowanie komérki | wewnetrznego? NIE-0 0,85-0,70 e HH
audytu wewnetrznego Czy audyt wewnetrzny realizowany jest przez osobe, ktéra spelnia wymogi TAK -1, 0,35 Fonizej 0,70 |1..-
okreslone w ustawie oraz posiada kwalifikacje zawodowe do NIE-0
przeprowadzania audytu wewnetrznego?
Czy komérka audytu wewnetrznego jest wyodrebniona organizacyjnie w TAK - 1, 0,1
strukturze Jednostki? NIE-0
Czy wewngtrzne przepisy regulujace organizacje JSFP zawierajg przepisy TAK - 1, 0,1
dot. audytu wewngtrznego? NIE-0
Czy audytor wewnetrzny merytorycznie podlega bezposrednio kierownikowi | TAK -1, 0,35
Jednostki? NIE-0
SUMA 1
2 Karta audytu Czy w jednostce istnieje aktualna karta audytu (dokument okreslajacy cele, 1,00 - 0,95 o
wewnetrznego uprawnienia i odpowiedzialno$é AW) lub inne regulacje wewnetrzne, w 0,95-045 e
i inne regulacje sposob odpowiadajacy Definicji Audytu Wewngtrznego, Kodeksowi Etyki Ponizej 0,45 |,,-”
wewnetrzne oraz Standardom, okreslajace nastepujace elementy:
L - cel/misja audytu wewnetrznego w Jednostce ; TAK - 1, 0,05
NIE -0




- uprawnienia audytora wewnetrznego jego prawa i obowiazki ,

TAK - 1,

(np. Karta audytu)?

0,05

NIE-0

- zakres odpowiedzialnosci audytu wewnetrznego w zakresie zadan TAK - 1, 0,05

zapewniajacych, NIE-0

- zakres i charakter dziatalnosci audytu wewnelrznego w zakresie zadan TAK -1, 0,05

doradczych, NIE-0

- odbiorcéw prac audytora wewngtrznego, TAK - 1, 0,05
NIE-0

- informacje przekazywane Kierownikowi jednostki (np.: roczne TAK - 1, 0,05

sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci audytu wewnetrznego) NIE -0

- kwestie nieangazowania audytora wewnetrznego w dzialalnosé operacyjng | TAK- 1, 0,05

Jednostki; NIE -0

- rolg audytora w procesie zarzadzania ryzykiem w jednostce, TAK - 1, 0,05
NIE -0

- zapewnienie niezaleznosci audytu wewngtrznego; TAK -1, 0,05
NIE-0

Czy Karta audytu jest zaakceptowana przez kierownika Jednostki ? TAK - 1, 0,15
NIE - 0

Czy wewngtrzne regulacje zapewniaja audytorowi mozliwosé badania TAK - 1, 0,1

wszystkich obszaréw dziatalnosci jednostki? NIE-0

Czy wewngtrzne regulacje zapewniaja audytorowi dostep do akt, personelui | TAK -1, 0,1

obiektéw fizycznych? NIE-0

Czy Karta audytu jest aktualna i cyklicznie (okresowo np.: raz w roku) TAK - 1, 0,1

przegladana i oceniana przez audytora wewngtrznego pod katem zgodnosciz| NIE-0

obowiazujacymi przepisami, wewnetrznymi procedurami oraz celam i

planami/programami JSFP?

Czy ww. dokument jest udostgpniony w taki sposéb, aby wszyscy TAK - 1, 0,1

pracownicy Jednostki mieli mozliwo$¢ zapoznania sig z trescia dokumentu NIE- 0

SUMA




ﬁ Doskonalenie Audytor dokonuje analizy potrzeb szkoleniowych; ‘ - ﬁ»ﬁ.- m\ 1 o_m - -l_,o.o - o,wm w,.,IE.
zawodowe NIE-0 0,80-0,40 ErR
Audytor wewngtrzny poszerza swoja wiedze, umigjgtnosci oraz kwalifikacje | TAK - I, 0,4 Ponizej 0,40 |,.-"
drogg statego doskonalenia zawodowego; NIE-0
dobor dziedzin doskonalenia zawodowego audytora wewnetrznego wynikaz | TAK - 1, 0,2
"luki kompetencyjnej" lub z zakresu obszarow, ktére majg zostaé objete NIE-0
audytem w najblizszym czasie;
SUMA 1
Metodyka audytu |dokument okreslajacy metodyke audytu wewngtrznego jest aktualny TAK - 1, 0.4 1,00 - 0,90 L
wewnetrznego (umozliwia przeprowadzanie audytu wewngtrznego zgodnie z aktualnym NIE- 0 0,90-0,70 |, +”
(Ksigzka/Podrecznik |stanem prawnym i Standardami); Ponizej 0,70 |,,-”
DIOSECUS) dokument okreslajacy metodyke audytu wewnetrznego w sposob praktyczny
opisuje nastepujace zagadnienia:
- opracowanie rocznego planu audytu; TAK -1, 0,1
NIE-0
- opracowanie strategicznego planu audytu; TAK - 1, 0,1
NIE- 0
- przeprowadzanie analizy ryzyka w obszarze ryzyka objetym zadaniem TAK - 1, 0,1
zapewniajacym; NIE-0
- przeprowadzanie zadania zapewniajacego; TAK -1, 0,1
NIE-0
- system monitorowania wynikéw audytu; TAK - 1, 0,1
NIE-0
- przeprowadzanie czynnoéci doradczych; TAK - 1, 0,1
NIE-0
SUMA 1
Program zapewnienia | opracowany zostat Program zapewnienia i poprawy jakosci okre$lajacy: 1,00 - 0,90 S
i poprawy jakoSei | zasady dokonywania biezacej oceny dziatalnosci audytu wewnetrznego; TAK - 1, 0,1 obc. B .oumo :ﬁ
Ponizej 0,60 |-
NIE-0
- zasady dokonywania okresowych przegladow, prowadzonych drogg TAK -1, 0,1
samooceny lub przez inne osoby; \;’ NIE-0




A- zasady dokonywania ocen zewnetrznych komérki audytu wewnetrznego

TAK - 1,

NIE-0

0,1
przeprowadzanych przez wykwalifikowang osobe lub zespot osob; NIE-0
nast¢pujace elementy programu zapewnienia i poprawy jakosci 53 stosowane
w praktyce:
- biezaca ocena dziatalnosci audytu wewngtrznego; TAK - 1, 0,2
NIE - 0
- okresowe przeglady prowadzone droga samooceny lub przez inne osoby; TAK - 1, 0.2
NIE-0
wyniki stosowanego programu zapewnienia i poprawy jakosci sgq TAK -1, 0,2
wykorzystywane do usprawnienia dziatan komérki audytu wewnetrznego; NIE-0
komérka audytu wewngtrznego uzywa sformutowania »Przeprowadzony TAK - |, 0,1
zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Profesjonalne;j Praktyki Audytu NIE-0
Wewngtrznego™ zgodnie z zasadami okreslonymi w Standardach;
SUMA 1
PLANOWANIE Skala oceny
Ip. Kluczowe procesy Kryterium oceny Miernik Waga |Ocena |Punktacja Ocena
1 | Analiza ryzyka proces identyfikacji obszaréw ryzyka obejmuje wszystkie obszary TAK - 1, 0,2 1,00 - 0,90 S
dziatalnosci Jednostki; NIE-0 0,90-0,70 o
; ] = Ponizej 0,70 |,,-”
audytor wewngtrzny dokonuje corocznego przegladu i aktualizacji katalogu TAK - 1, 0,1
zidentyfikowanych obszarow ryzyka; NIE-0
komérka audytu wewngtrznego dokonuje szacowania ryzyka wszystkich TAK - 1, 0,3
zidentyfikowanych obszaréw ryzyka; NIE - 0
w trakcie procesu analizy ryzyka audytor wewnetrzny wykorzystuje TAK - 1, 0,1
informacje uzyskane od kierownictwa i/lub pracownikéw Jednostki; NIE-0
w trakcie procesu analizy ryzyka audytor wewnetrzny uwzglednia TAK - 1, 0,1
informacje uzyskane z monitoringu wynikéw audytu; NIE-0
proces analizy ryzyka jest udokumentowany w aktach statych audytu; TAK - 1, 0,2




stma

1
Opracowanie i audytor wewngtrzny opracowujac Plan audytu ustala kolejnosé objecia TAK - |, 0,2 1,00 - 0,90 o
dystrybucja Planu |audytem obszaréw na podstawie wynikéw przeprowadzonej analizy ryzyka; NIE-0 ,90-0,70 W
audytu audytor wewngtrzny opracowujac Plan audytu uwzglednia wyniki analizy TAK - 1, 0,2 Ponizej 0,70 .-
zasobdw osobowych; NIE- 0
Plan audytu zawiera elementy okreslone w przepisach prawa; TAK -1, 0,1
NIE-0
Plan audytu zostat opracowany w terminie okreslonym w przepisach prawa; | TAK- 1, 0,1
NIE - 0
Plan audytu zostat przekazany zgodnie z trybem okreslonym w przepisach TAK -1, 0,1
prawa; NIE-0
proces opracowania Planu audytu jest udokumentowany w aktach statych TAK - 1, 0,3
audytu; NIE- 0
SUMA 1
Opracowanie i Plan strategiczny audytu okresla nastepujace elementy: 1,00 - 0,90 o
aktualizacja 0,90-0,50 |+
strategicznego planu |- wszystkie zidentyfikowane obszary ryzyka; TAK -1, 0,1 Ponizej 0,50 |,.-
audytu
NIE-0
- dlugoterminowe cele audytu ; TAK - 1, 0,1
NIE-0
- zalozenia organizacyjne dotyczace komérki audytu wewnetrznego, w tym TAK - 1, 0,1
sktadu osobowego komorki; NIE -0
- akceptowalny przez kierownika Jednostki cyki audytu; TAK - 1, 0,1
NIE-0
-obszary ryzyka planowane do objgcia audytem w poszczegdlnych latach TAK - 1, 0,1
obowiazywania planu; NIE-0
komorka audytu aktualizuje, na podstawie corocznej analizy ryzyka, TAK - 1, 0,2
strategiczny plan audytu; NIE-0
plan strategiczny audytu zostat zaakceptowany przez kierownika Jednostki; TAK - 1, 0,1

NIE -0




proces opracowania strategicznego planu audytu jest udokumentowany w

TAK -1,

SUMA

0,2
aktach statych audytu; NIE -0
SUMA 1
SPRAWOZDAWCZOSC Skala oceny
T_v. Kluczowe procesy Kryterium oceny Miernik Waga (Ocena |Punktacja Ocena
1 realizacja Planu komorka audytu wewngtrznego zrealizowata wszystkie zaplanowane zadania | TAK - 1, 1 1,00 e
audytu audytowe; NIE -0 0,70 ot
lub w przypadku gdy komdrka audytu wewngtrznego nie zrealizowata TAK -1, Poni2zj0, 701 ..~
wszystkich zaplanowanych zadan NIE-0
realizacja zaplanowanych zadan audytowych byta niecelowa lub TAK - 1, 0,3
niemozliwa; NIE -0
komérka audytu wewnetrznego uzgodnita pisemnie z kierownikiem TAK -1, 0,4
Jednostki zakres realizacji Planu audytu (zgodnie z trybem i na zasadach NIE-0
okreslonych w przepisach prawa);
komérka audytu wewngtrznego zrealizowata Plan audytu w zakresie TAK - 1, 0,3
uzgodnionym z kierownikiem Jednostki: NIE -0
SUMA 1
2 Opracowanie i komoérka audytu wewngtrznego opracowata Sprawozdanie z wykonania TAK - I, 0,35 1,00 - 0,90 T
dystrybucja planu audytu; NIE-0 0,90-0,70 |+
wm:...wiou.n_ ania z Sprawozdanie z wykonania planu audytu zostalo opracowane w terminie TAK - 1, 0,1 Fonize) 0,708 ..
wykonania planu Kres isach . NIE - 0
—— okreslonym w przepisach prawa;
dystrybucja Sprawozdania z wykonania planu audytu nastapita zgodnie z TAK - 1, 0,1
trybem okreslonym w przepisach prawa; NIE-0
Sprawozdanie z wykonania planu audytu zawiera wszystkie informacje TAK -1, 0,1
okreslone w przepisach prawa; NIE - 0
Sprawozdanie z wykonania planu audytu zawiera prawdziwe i rzetelne dane | TAK - i, 0,35
(np. opiera sig na rzetelnych danych z biezacej ewidencji czasu pracy); NIE-0




3 Wykorzystanie komoérka audytu wewnetrznego wykorzystata dostepne zasoby zgodnie z TAK - 1, 0,5 1,00 - o.,o!o ] .:.I[uu
dostepnych zasobéw |zatozeniami okreslonymi w Planie audytu; NIE -0 0,90-0,70 |+
lub w przypadku gdy komérka audytu wewnetrznego nie wykorzystata Ponizej 0,70 |-
dostepnych zasobdw zgodnie z zalozeniami okreslonymi w Planie audytu
nie wykorzystanie dostgpnych zasobéw zgodnie z zatozeniami okreslonymi TAK - 1, 0,5
w Planie audytu wynikato z obiektywnych i niezaleznych czynnikéw NIE-0
zewngtrznych;
oraz
komérka audytu wewnetrznego prowadzi rejestr wykorzystania dostepnych TAK - 1, 0,1
zasobow; NIE-0
komorka audytu wewngtrznego dokonuje udokumentowanej analizy TAK - 1, 0,1
wykorzystania dostgpnych zasobow; NIE-0
przewazajaca czg$¢ budzetu czasu zostata wykorzystana na realizacje TAK - |, 0,3
czynnosci audytowych*; NIE-0
SUMA 1
REALIZACJA ZADAN ZAPEWNIAJACYCH Skala oceny
._w. Kluczowe procesy | Kryterium oceny Miernik Waga |Ocena | Punktacja Ocena
1 Analiza obszaréw | audytor wewngtrzny dokonuje identyfikacji ryzyk w obszarach objetych TAK - 1, 0,2 1,00 - 0,90 e
objetych cZynnosciami; NIE - 0 0,90 — 0,80 S
czynnosciami audytor wewngtrzny dokonuje szacowania ryzyk w obszarach objetych TAK - 1, 0,2 Ponizej 0,80 .-
czynnosciami; NIE- 0
audytor wewngtrzny w trakcie analizy ryzyka wykorzystuje informacje TAK -1, 0,1
uzyskane od pracownikéw i/lub kierownika komérki audytowangj; NIE-0
audytor wewngtrzny dokonuje analizy systemdw zarzadzania i kontroli TAK - 1, 0,2
ustanowionych dla badanego obszaru; NIE-0
audytor wewngtrzny ustala kryteria oceny badanego obszaru; TAK - 1, 0,1
NIE-0
proces analizy badanych obszaréw jest udokumentowany w aktach TAK - 1, 0,2
biezacych poszczegdlnych zadan; NIE -0




Opracowanie audytor wewngtrzny opracowuje do kazdego zadania Program zadania; TAK - 1, 0,2 1,00 - 0,90 o
programu zadania NIE-0 0,90 -0,70 S o
opracowany przez audytora wewnetrznego Program zadania zawiera TAK - 1, 0,2 Ponizej 0,70 .-
wszystkie wymagane przepisami prawa elementy; NIE-0
ustalone w Programie cele zadania wynikaja z analizy obszaru objetego TAK - 1, 0,25
¢zZynnosciami, NIE-0
ustalony w Programie zakres zadania wynika z analizy obszaru objetego TAK - 1, 0,25
czynnosciami; NIE-0
Program zadania zostal wlaczony do akt biezacych poszczegblnych zadan TAK - 1, 0,1
(plus ewentualnie zmiany); NIE - 0
SUMA 1
Realizacja zadania |zadanie realizowane bylo na podstawie imiennych upowaznien TAK -1, 0,05 1,00 - 0,90 A
wystawionych przez kierownika Jednostki; NIE-0 0,90-0,70 i
audytor wewnetrzny powiadomit kierownika komérki audytowanej o TAK - 1, 0,05 Ponizej 0,70 |.-
przedmiocie i czasie trwania zadania; NIE- 0
audytor wewngtrzny przystepujac do realizacji zadania przedstawit komérce | TAK - 1, 0,1
audytowanej cel, tematykg i 2atozenia organizacyjne zadania; NIE -0
audytor wewngtrzny konczac realizacje zadania przedstawit komérce TAK - I, 0,1
audytowanej wstepne wyniki; NIE - 0
wszystkie ustalenia poczynione przez audytora wewnetrznego w trakcie TAK - 1, 0,2
przeprowadzania zadania zostaty udokumentowane; NIE - 0
zostaly osiggnigte cele zadania okreslone w Programie; TAK - 1, 0,2
NIE-0
zadanie zrealizowane zostato zgodnie z zakresem okreslonym w Programie; TAK - 1, 0,2
NIE-0
wszystkie etapy zadania zostaly udokumentowane w aktach biezacych TAK - 1, 0,1
zadania; NIE-0
SUMA 1
Opracowanie i Sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego zawiera wszystkie TAK - 1, 0,1 +7

1,00 - 0,90

Ll




dystrybucja

elementy wymagane przepisami prawa

NIE -MI.

0,90-0,60 |+
. — 2o 3 L]
zﬁw»imam_:_u * ustalenia stanu faktycznego przedstawione w sprawozdaniu s obiektywne i TAK -1, 0,3 Ponizej 0,60 |..-
£adama niezalezne; NIE -0
ustalenia stanu faktycznego przedstawione w sprawozdaniu 53 TAK -1, 0,1
klasyfikowane w oparciu o kryterium ich istomosci; NIE - 0
zalecenia przedstawione w sprawozdaniu 53 adekwatne do ustalen stanu TAK - 1, 0,15
faktycznego; NIE-0
sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego zostato przekazane TAK - 1, 0,1
odbiorcom zgodnie z okreslonym zakresem podmiotowym zadania; NIE-0
sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego jest dokfadne, TAK - 1, 0,15
obiektywne, jasne, zwigzle, konstruktywne, kompletne i dostarczone na czas;| NIE-0
proces komunikowania wynikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami TAK - 1, 0,1
przewidzianym w przepisach prawa; NIE-0
SUMA 1
5 |Monitoring i stan wdrazania zalecen z audytu wewnetrznego jest monitorowany; TAK -1, 0,4 1,00 - 0,90 I
czynnosci NIE-0 0,90-0,60 |+
SRESHUZAjACE tryb przeprowadzonych czynnosci monitorujacych byt adekwatny w TAK - 1, 0,2 Ponizej 0,60 |.-
stosunku do rodzaju i istotnosei sformutowanych zalecei; NIE-0
informacja na temat monitorowania wynikéw audytu jest przekazywana TAK -1, 0,2
kierownikowi jednostki i kierownikowi komérki, w ktorej przeprowadzano NIE-0
audyt;
proces monitorowania wynikéw audytu jest udokumentowany w aktach TAK -1, 0,2
biezacych audytu; NIE-0
SUMA 1
REALIZACJA ZADAN ZAPEWNIAJACYCH Skala oceny
Ip. l_ Kluczowe procesy Kryterium oceny Miernik Waga |Ocena |Punktacja Ocena
1 Czynnosci doradcze |czynnosci doradcze sy przeprowadzane na zlecenie kierownika Jednostki lub | TAK - 1, 0,1 1,00 - 0,90 S
w uzgodnieniu z nim; NIE-0 0,90 - 0,60 | 0




cel 1 zakres czynnosci doradczych jest zgodny z zakresem dziatania audytu

TAK -1, 0,3 Ponizej 0,60 |,,-”
wewngtrznego (w szczegdlnosci zakres zadania doradczego nie moze NIE-0
prowadzi¢ do przej¢cia przez audytora zadah w zakresie zarzadzania
Jjednostka);
czynnosci doradcze sa realizowane zgodnie z ustalonym celem i zakresem; TAK -1, G,1

NIE-0
wyniki czynnosci doradezych odpowiadaja ustalonemu celowi i zakresowi TAK - 1, 0,3
zadania; NIE-0
przebieg czynnosci doradczych jest udokumentowany stosownie do ich TAK - 1, 0,2
rodzaju; NIE-0
SUMA 1

2. Ewentualne wnioski z samooceny:
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