ZARZADZENIE NR 422
BURMISTRZA MJASTA I GMINY KATY WROCLAWSKIE

z dnia 21 czerwca 2012 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu szkoler wewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy Katy
Wroclawskie

Na podstawie art. 31 w zw. zart. 33 ust. 3 ustawy z dnia § marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.:
Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z péZn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ regulamin szkoleft wewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy w Kgtach Wroclawskich.

2. llekroé¢ jest mowa w regulaminie o:
1} urzedzie - oznacza to Urzad Miasta Katach Wroctawskich,

2) sekretarzu - oznacza to Sekretarza Gminy,
3} kierowniku komorki organizacyjnej - oznacza to: kierownika wydziahu, samodzielne stanowiska
4) pracowniku - oznacza to pracownika Urzedu Miasta i Gminy Katach Wroclawskich.
§ 2. Pracownicy s3 obowiazani do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
§ 3. 1. W celu podnoszenia kwalifikacji pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedzie, Urzad moze
organizowac szkolenia wewnetrzne w miare potrzeb.
2. Nadzdr nad szkoleniami wewnegtrznymi sprawuje sekretarz.
§ 4. 1. Szkolenia wewngtrzne przeprowadzaja pracownicy wyrézniajacy sig wiedza i do§wiadczeniem
zawodowym w swoich dziedzinach
2. Prowadzacego dane szkolenie wewnetrzne za jego zgodg lub na podstawie jego zgloszenia wyznacza
sekretarz w porozumieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej zatrudniajacego pracownika prowadzicego
szkolenie.

§ 5. W uzasadnionych przypadkach szkolenia moga przeprowadzaé na zlecenie urzedu, podmioty zewneirzne
w szczegolnosci osoby fizyczne lub osoby prawne. Zasady finansowania i rozliczania takich szkolen reguluja
odrgbne przepisy, w szczegolnosci przepisy ustawy z dnia 10 czerwca 1994 r. 0 zaméwieniach publicznych {tekst

jedn.: Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759, z péin. zm.).

§ 6. 1. Pracownikow - uczestnikéw szkoler zglaszaja kierownicy komarek organizacyjnych, biorac pod uwage
ich wiedzg i doswiadczenie zawodowe oraz konieczno$é ich poszerzenia.

2. Imienne zgtoszenia przyjmuje Sekretarz lub wyznaczona przez niego osoba.

§ 7. Szkolenia wewngtrzne mogg by¢ realizowane w szczegélnosci w formie jednorazowych szkolefi, kurséw,
seminariéw, kotek.

§8.1.Urzad zapewnia pracownikom prowadzgcym szkolenie sprzet, materialy ipomoce dydaktyczne
w ramach posiadanych srodkéw. Urzad zapewnia takze odpowiednig salg dla przeprowadzenia szkolenia.

2. W przypadku szkolenia prowadzonego przez podmiot zewngtrzny na zlecenie urzedu, urzad zapewnia sale
i ponosi koszty zwigzane z wynagrodzeniem szkolgcego.

§ 9. 1. Szkolenia wewngtrzne organizoware sg w godzinach pracy.

2. W wyjatkowych wypadkach szkolenia wewnetrzne mogg byé organizowane poza normalnymi godzinami
pracy.

§ 10. 1. Uczestnictwo w szkoleniu wewnetrznym powinno by¢ udokumentowane potwierdzeniem szkolenia,

ktdre powinno zawiera¢: datg, miejsce i temat szkolenia ( w zigczaniu moze byé ramowy program szkolenia) oraz
podpisy 0s6b szkolacych. W przypadku szkolenia z udziatem firm zewnetrznych potwierdzenie odbytego szkolenia

powinno by¢ potwierdzone stosownym za$wiadczeniem lub certyfikatem.

2. Potwierdzenie szkolenia otrzymuje pracownik, a jego kopie nalezy zafaczy¢ do akt osobowych.
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¥ §11. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na szkoleniu wewnetrznym skutkuje cdpowiedzialnocia porzadkows,

§ 12. W zwigzku zpowierzeniem zadan zwigzanych ze szkoleniami, pracownikom przeprowadzajacym
szkolenia wewngtrzne moze by¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie i na zasadach okreslonych w regulaminie
wynagradzania urzgdu. £

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

RADCA PRAWNY
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