ZARZADZENIE Nr 368/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Katy Wroclawskie
z dnia 17 kwietnia 2012r.

w sprawie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

Na postawie art.201 §3 Kodeksu Pracy — Kodeks Pracy (Dz.U. Nr 113, poz.958 z péin. zm.), art. 23 7”
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z péin. zm.)
oraz §39a — §39c rozporzqdzenia zmieniajgcego Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.2007, Nr 49, poz.330) zarzqdzam co
nastgpuje:

§ 1. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia
pracownikow wprowadza si¢ udokumentowana Ocene Ryzyka Zawodowego na stanowiskach

pracy stanowiacg zatacznik do zarzadzenia.

§2. Burmistrz Urzgdu Miasta i Gminy w Katach Wroctawskich  zapewnia
pracownikom bezpieczenstwo i higieng pracy, w szczegélnosci przez ograniczanie ryzyka
zawodowego w wyniku wlasciwej organizacji pracy oraz stosowania koniecznych srodkéw

profilaktycznych, a takze informowania i szkolenia pracownikow.

§3. Specjalista ds. bhp oceniajac ryzyko zawodowe uwzglednia wszystkie czynniki

srodowiska pracy wystepujace przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.
§ 4. Stosowane w nastepstwie oceny ryzyka zawodowego $rodki profilaktyczne, metody
oraz organizacja pracy biorg pod uwage zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony

zdrowia pracownikow oraz s zintegrowane z dziatalnoscia prowadzong przez pracodawce.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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1. Cel opracowania.

Podstawowym celem opracowania Oceny Ryzyka Zawodowego jest spelnienie
wymagan prawnych wynikajgcych z ustawy Kodeks Pracy ( punkt 2.1 niniejszego
opracowania) i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej ( punkt 2.1).

Opracowanie Oceny Ryzyka Zawodowego pozwala pracodawcy na:

- sprawdzenie. czy wyslepujgce na stanowisku pracy zagrozenia zostaly
zidentyfikowane.,

- zastosowanie odpowiednich Srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;.

- wykazanie. Ze dokonano prawidlowego wyboru materialéw i wyposazenia stanowiska
pracy,

- wykazanie, Ze zastosowano prawidlows organizacje pracy.

- ustalenie plandw dziatan (wraz z preliminarzem kosztéw) zmierzajacych do poprawy
stanu bezpieczenstwa.

- wykazanie pracownikom. Ze ryzyko zawodowe jest znane.

2. Podstawa opracowania.

2.1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.. Kodeks Pracy. ( Dz. U. nr21 poz. 94 z 1998 r.).

2.2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. (Dz.U. z 1997 Nr 129 poz. 844).

2.3 PN-N 18001: 1999 Systemy zarzadzania bezpieczefistwem i higiena pracy-
Wymagania.

2.4 PN-N 18002: 2000 Systemy zarzadzania bezpieczefistwem 1 higieng pracy. Ogélne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

2.5 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spofecznej z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie
badar i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.
(Dz.U. z 1998 nr 21 poz. 94).




2.6 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 czerwca 1998 w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy. ( Dz.U. Nr 79 poz. 513 ).

2.7 Rozporzgdzenie Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby BHP.

( Dz.U. Nr 109 poz. 704).

2.8 Ustawa z 17 lipca 1994 r. Prawo Budowlane (Dz.U. Nr 89 poz. 414).

2.9 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 11 wrzesénia 1996 1. w
sprawie czynnikdw rakotwdrezych w §rodowisku pracy oraz nadzor nad stanem zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (Dz.U. Nr 121 poz. 571).

2.10 Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 1997 r. w
sprawie substancji chemicznych stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia (Dz.U. Nr
105 poz. 671).

2.11 Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 listopada 1983 r. w sprawie chorob
zawodowych (Dz.U. Nr 65 poz. 294).

2.12 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania. a takze
zakresu informacji zamieszczonych w rejestrze wypadkow przy pracy ( Dz.U. Nr 115 poz.
744).

2.13 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac. ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby(Dz.U. Nr 62
poz. 288).

2.14 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 3 listopada 1992 w sprawie
ochrony ppoz.. budowli i innych obiektow budowlanych i terenu (Dz.U. Nr 92 poz.460).
2.15 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 15 stycznia 1994 r. w sprawie
szczegolnych wymagan w zakresie przeciwpozarowego zaopatrzenia w wodg. ratownictwa
technicznego. chemicznego. ekologicznego lub medycznego oraz warunki jakim powinny
odpowiada¢ drogi pozarowe.(Dz.U. Nr 7 poz. 64).

2.16 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 14 grudnia
1994 r. w sprawie warunkow technicznych jakim powinny odpowiadaé budynki i ich
usytuowanie(Dz.U. Nr 15 poz. 140).

2.17 Rozporzgdzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych z dnia
28 marca 1972 r. w sprawie BHP przy wykonywaniu rob6t budowlano-montazowych i
rozbiérkowych(Dz.U. Nr 13 poz. 93).

2.18 Protokoty pomiaréw czynnikéw szkodliwych dostarczone przez pracodawce.

2.19 Zlecenie pracodawcy na wykonanie Ocen ryzyka Zawodowego.




3. Definicje i podstawowe pojecia Ryzyka
Zawodowego.

Ryzyko Zawodowe-

prawdopodobiefistwo wystgpienia niepozadanych zdarzen. zwiazanych z wykonywang
pracg. powodujgeych straty. w szezegdlnosci wystapienia u pracownikdw niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowisku pracy
lub sposobu wykonywania pracy.

Identyfikacja zagrozen - proces rozpoznawania czy istnieje zagrozenie oraz proces jego
okreslania.

Wartosciowanie ryzyka- to:
- formulowanie sadu o ryzyku,
- okreslanie wartosci ryzyka wedhug przyjetej skali wartosci.

Analiza ryzyka -
badanie ryzyka obejmujace okreslenie granic obiektu. identyfikacje zagrozen i
szacowanie ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego-

- proces analizowania ryzyka oraz wyznaczanie dopuszczalnosci ryzyka (poz. 2.4).
- wydawanie opinii( sadu) o ryzyku obejmujgce:
- analizg ryzyka,
- warto$ciowanie ryzyka.
- decyzje o akceptac)i poziomu ryzyka lub decyzja o dzialaniach
zmierzajacych do jego zmniejszenia:

Ocena Ryzyka Zawodowego (ORZ) powinna byé wykonywana okresowo 2

czgstotliwoscig okreslong w procedurach zarzadzania bezpieczefistwem pracy lub ryzykiem

zawodowym oraz zawsze :

- przy tworzeniu nowych stanowisk pracy.

- przy wprowadzaniu zmian na stanowisku ( zmiana technologii, organizacji i
wprowadzaniu nowych maszyn).

- przy zmianie wymagan formalno-prawnych.

- przy wprowadzaniu nowych $rodkéw ochrony:
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Ocena ryzyka zawodowego ORZ zostanie przeprowadzona metodg Risk Score wy
WZoru

R=SxExP
gdzie:
- R wartos¢ ryzyka.
- S - mozliwe skutki zdarzenia. straty spowodowane przez zdarzenia.

- E - ekspozycja na zagrozenie,
- P - prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia:

Parametry ryzyka przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Skutki zdarzenia S

Wartosé¢ S Szacowanie straty Straty ludzkie Straty materialne
100 Powazna katastrofa Wiele ofiar Smiertelnych > 30 mln zt.
40 K.atastrofa Kilka ofiar $miertelnych 10 - 30 mln zi.
15 Bardzo duza Jedna ofiara émiertelna 0.3 - I min zL
7 Duza Cigzkie uszkodzenie ciala 30-300 tys. zi.
3 Srednia Absencja 3-30  tys. zl
1 Mata Udzielenie pierwszej pomocy <3 tys. zl.

Ekspozycja na zagrozenie E

E Opis ekspozycji
10 Stata
6 Czesta (codzienna)
3 Sporadyczna ( raz na tydzien )
Okazyjna ( raz w miesigcu )
1 Minimalna ( kilka razy w roku )
0.5 Znikoma ( raz w roku )




Prawdopodobienstwo P

Warto$é P Opis Szansa w %
10 Bardzo prawdopodobne 50
6 Calkiem mozliwe 10
3 Praktycznie mozliwe 1
1 Malo prawdopodobne. mozliwe 107
0.5 Tylko sporadycznie mozliwe 10
0.2 Mozliwe do pomyslenia 107
0.1 Teoretveznic mozliwe 10°

Wartosciowanie ryzyka zawodowego i oceng kategorii ryzyka dokonuje si¢ w
oparciu o ponizej przedstawiong tabele:

Wartos$é ryzyka Kategoria rvzyka Dzialania zapobiegawcze
R<20 Akceptowaine Wskazania kontrolne
20<R<70 Male Potrzebna kontrola
70<R<200 Istotne Potrzebna poprawa
200<R<400 Duze Potrzebna natychmiastowa poprawa
R>400 Bardzo duze Wskazane wstrzymanie pracy




4. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

4.1 Charakterystyka stanowiska pracy

4.1 Pracownik
Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy KIEROWNIKA dotyczy stanowisk

kierowniczych, takich jak: Burmistrz Miasta i Gminy, z-ca Burmistrza, Sekretarz
Gminy, Skarbnik Gminy oraz Kierownicy Wydzialéw.

Do podstawowych zadan nalezg:

Burmistrz Miasta i Gminy jako organ wykonawczy realizuje zadnia wiasne i zlecone przez
Organ Uchwatodawczy przy pomocy pracownikow Urzedu,

Z-ca Burmistrza w razie nieobecnosci realizuje zadania Burmistrza oraz nadzoruje
merytorycznie Wydziaty: Planowania Rozwoju i Inwestycji, Gospodarki Komunalnej 1
Geodezji,

Sekretarz Gminy zajmuje si¢ sprawami organizacyjnymi oraz nadzoruje merytorycznie
Wydzialy: Spraw Obywatelskich, Urzedu Stanu Cywilnego, Organizacyjny.

Kierownicy Wydzialéw realizuja zadania zgodnie ze specyfika Wydziatu przy pomocy
pracownikow.

Kierownicy posiadaja aktualne przeszkolenie bhp oraz aktualne badanic lekarskie.

4.2 Pomieszczenie pracy

Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy —
- biurka jasne, matowe,
- biurka z mozliwoscia dogodnego ustawienia wyposazenia,
- krzesto ergonomiczne,
- pomieszczenia jasne, Czyste,
- natezenie o§wietlenia zgodne z PN,
Na omawianym stanowisku zapewniono 2m? wolnej przestrzeni oraz swobodny dostep do
stanowiska pracy.

4.3 Srodowisko

Na stanowisku pracy kierownikéw wykonano pomiary natgzenia i réwnomiernosci
o$wietlenia oraz pomiary elektryczne.

4.4 Urzadzenia

Kierownicy do pracy stosuje nastepujace urzadzenia i aparaty:
- Komputer, monitor ekranowy, drukarka
- Telefon,
- Ksero,
- Fax
- Kserograf;
Wszystkie urzadzenia sa bezpieczne pod wzgl¢dem ochrony przeciwporazeniowe.



4.5 Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy.

Informacje o ekspozycji na zagrozenie oraz o prawdopodobienstwie wystapienia zagrozenia
uzyskano na podstawie informacji od pracodawcy, rozmow z pracownikiem na stanowisku
pracy i obserwacji stanowiska pracy.

4.6 Plan dzialan korygujacych i zapobiegawczych

Czynniki o poziomie ryzyka zawodowego - "akceptowalnym' R<20

Czynniki zagrozef o poziomie ryzyka akceptowalnym nie wymagajg programow

naprawczych. Nalezy dazyé do utrzymania ich wartosci na dotychczasowym poziomie.

Na okresowych szkoleniach bhp nalezy informowa¢ o tych zagrozeniach..

- os$wietlenie ol$nienie,

- o$wietlenie — tetnienie,

- obciazenie statyczne migsni, monotypia wykonywanych ruchow.

- obstugg urzadzen elektrycznych (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka )

- korzystanie z uszkodzonych instalacji i urzadzen elektrycznych,

- upadkiem z wysokosci, potknigciem sig o krzesfo, wystajace szuflady, otwarte drzwi,

- wchodzeniem i schodzeniem ze schodow

- poruszaniem sig po $liskich, nieréwnych powierzchniach (posadzki, podioza wewnatrz

- budynku oraz chodniki ,krawezniki ,ulice-na zewnatrz budynku)

- zagrozenia elementami ruchomymi ,luznymi i ostrymi (rozszywacie, zszywacze, zszywki, pineski,
nozyczki, gilotyny do cigcia papieru itp.)

Poziom ryzyka maly 20 <R <70
oSwietlenie nat¢zenie,

o$wietlenie rownomiemosé,

praca przy komputerze,

obciazenie psychiczne — odpowiedzialnos¢,

wypadki (komunikacyjne) zwigzane z wyjazdami podczas pracy,

Pozostate czynniki zagrozen oraz program ich ograniczenia i zmniejszenia poziomu ryzyka
przedstawia tabela podano réwniez jakie $rodki ochrony indywidualnej naleZy stosowa¢ by
obnizy¢ poziom ryzyka .

Ostatnia kolumna tabeli informuje jaki poziom ryzyka nalezy oczekiwac po zastosowaniu
przedstawionych propozycji.

4. WNIOSKI KONCOWE.

Ryzyko Zawodowe na stanowisku ,,Kierownika” oszacowano na poziomie MALYM
20<R<70.
Praca na tym stanowisku moze by¢ kontynuowana.
W tabeli nr 3 podano zalecenia, ktérych wykenanie daje podstawg do stwierdzenia,
ze poziom ryzyka obnizy si¢ do wartosci akceptowalnych R<20.

Data wykonania oceny: Oceny dokonat:
04/2012
G%éwnijpecjalista ds. BHP

Anna Wojciechowska-Prisk
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1. Cel opracowania.

Podstawowym celem opracowania Oceny Ryzyka Zawodowego jest spehienie
wymagan prawnych wynikajgeych z ustawy Kodeks Pracy ( punkt 2.1 niniejszego
opracowania) 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej ( punkt 2.1).

Opracowanie Oceny Ryzyka Zawodowego pozwala pracodawcy na:

- sprawdzenie, czy wystgpujace na stanowisku pracy zagrozenia zostaly
zidentytikowane.

- zastosowanie odpowiednich $rodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;.

- wykazanie, ze dokonano prawidlowego wyboru materialow i wyposazenia stanowiska
pracy.

- wykazanie. Ze zastosowano prawidlowg organizacje pracy.

- ustalenie planéw dzialan (wraz z preliminarzem kosztéw) zmierzajgcych do poprawy
stanu bezpieczenstwa.,

- wykazanie pracownikom. Ze ryzyko zawodowe jest znane.

2. Podstawa opracowania.

2.1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.. Kodeks Pracy. ( Dz. U. nr21 poz. 94 z 1998 r.).

2.2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy. (Dz.U. z 1997 Nr 129 poz. 844).

2.3 PN-N 18001: 1999 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy-
Wymagania.

2.4 PN-N 18002: 2000 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogdlne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

2.5 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie
badan i1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.
(Dz.U. z 1998 nr 21 poz. 94).




2.6 Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 czerwea 1998 w sprawie
najwyzszych dopuszezalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy. ( Dz.U. Nr 79 poz. 513 ).

2.7 Rozporzadzenie Rady Ministréw z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie sluzby BHP.

( Dz.U. Nr 109 poz. 704).

2.8 Ustawa z 17 lipca 1994 r. Prawo Budowlane (Dz.U. Nr 89 poz. 414).

2.9 Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 11 wrzesnia 1996 1. w
sprawie czynnikow rakotwarczych w srodowisku pracy oraz nadzor nad stanem zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (Dz.U. Nr 121 poz. 571).

2.10 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 1997 r. w
sprawie substancji chemicznych stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia (Dz.U. Nr
105 poz. 671).

2.11 Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 listopada 1983 r. w sprawie choréb
zawodowych (Dz.U. Nr 65 poz. 294).

2.12 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalenia
okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania. a takze
zakresu informacji zamieszczonych w rejestrze wypadkéw przy pracy ( Dz.U. Nr 113 poz.
744),

2.13 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby(Dz.U. Nr 62
poz. 288).

2.14 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 3 listopada 1992 w sprawie
ochrony ppoz.. budowli i innych obiektow budowlanych i terenu (Dz.U. Nr 92 poz.460).
2.15 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 15 stycznia 1994 . w sprawie
szczegdlnych wymagan w zakresie przeciwpoZarowego zaopatrzenia w wode, ratownictwa
technicznego, chemicznego. ekologicznego lub medycznego oraz warunki jakim powinny
odpowiadac drogi pozarowe.(Dz.U. Nr 7 poz. 64).

2.16 Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 14 grudnia
1994 r. w sprawie warunkow technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie{Dz.U. Nr 15 poz. 140).

2.17 Rozporzadzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z dnia
28 marca 1972 r. w sprawie BHP przy wykonywaniu robét budowlano-montazowych i
rozbidrkowych(Dz.U. Nr 13 poz. 93).

2.18 Protokoty pomiardw czynnikow szkodliwych dostarczone przez pracodawce.

2.19 Zlecenie pracodawcy na wykonanie Ocen ryzyka Zawodowego.




3. Definicje i podstawowe pojecia Ryzyka
Zawodowego.

Ryzyko Zawodowe-

prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen. zwigzanych z wykonywang
pracg. powodujacych straty, w szczegdlnoscei wystapienia u pracownikow niekorzystnych
skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w $rodowisku pracy
lub sposobu wykenywania pracy.

Identyfikacja zagroZen - proces rozpoznawania czy istnieje zagrozenie oraz proces jego
okreslania.

Wartosciowanie ryzyka- to:
- formutowanie sadu o ryzyku.
- okresdlanie wartosci ryzyka wedtug przyjetej skali wartosci.

Analiza ryzyka -
badanie ryzyka obejmujace okreslenie granic obiektu. identyfikacje zagrozen i
szacowanie ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego-

- proces analizowania ryzyka oraz wyznaczanie dopuszczalnosci ryzyka (poz. 2.4).
- wydawanie opinii{ sadu) o ryzyku obejmujace:
- analize ryzyka,
- wartosciowanie ryzyka.
- decyzje o akceplacji poziomu ryzyka lub decyzja o dzialaniach
zmierzajacych do jego zmniejszenia:

Ocena Ryzyka Zawodowego (ORZ) powinna by¢ wykonywana okresowo z

czgstotliwoscig okreslong w procedurach zarzadzania bezpieczeristwem pracy lub ryzykiem

zawodowym oraz zawsze :

- przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,

- przy wprowadzaniu zmian na stanowisku ( zmiana technologii, organizacji i
wprowadzaniu nowych maszyn).

- przy zmianie wymagan formalno-prawnych,

- przy wprowadzaniu nowych srodkow ochrony:




Oceng Ryzyka Zawodowego przeprowadzono wg ponizszego algorytmu postepowania:
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Ocena ryzyka zawodowego ORZ zostanie przeprowadzona metodg Risk Score wg
wzoru

R=SxExP
gdzie:
- R wartos¢ ryzyka.
- S - mozliwe skutki zdarzenia. straty spowodowane przez zdarzenia,
- | - ekspozycja na zagrozenie,

- P - prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia:

Parametry ryzyka przedstawiaja sie nastepujgco:

Skutki zdarzenia S

Wartos¢ S Szacowanie straty Straty ludzkie Straty materialne
100 Powazna katastrofa Wiele ofiar Smiertelnych > 30 min z}.
40 Katastrofa Kilka ofiar $miertelnych 10 - 30 min zi
15 Bardzo duza Jedna ofiara Smiertelna 0,3 -1 min 2.
7 Duza Cigzkie uszkodzenie ciata 30-300 tys. zl.
3 Srednia Absencja 3-30 tys. zh
1 Mala Udzielenie pierwszej pomocy <3 tys. zl.

Ekspozycja na zagrozenie E

E Opis ekspozycji

10 Stala
6 Czesta (codzienna)
3 Sporadyczna ( raz na tydzien )
2 Okazyjna ( raz w miesigcu )
1 Minimalna ( kilka razy w roku )
0.5 Znikoma ( raz w roku )




Prawdopodobienstwo P

Warto§é P Opis Szansa w %
10 Bardzo prawdopodobne 50
6 Catkiem mozliwe 10
3 Praktycznie mozliwe 1
1 Mato prawdopodobne. mozliwe 107
0.5 Tvlko sporadycznie mozliwe 10"
0.2 Mozliwe do pomyslenia 107
0.1 Teoretycznie mozliwe 10°

Wartosciowanie ryzyka zawodowego i oceng kategorii ryzyka dokonuje sig w
oparciu o ponize) przedstawiong tabele:

Warto§¢ ryzyka Kategoria ryzyka Dzialania zapobiegawcze
R<20 Akceptowalne Wskazania kontrolne
20<R<70 Male Potrzebna kontrola
70<R<200 Istotne Potrzebna poprawa
200<R<400 Duze Potrzebna natychmiastowa poprawa

R>400 Bardzo duze Wskazane wstrzymanie pracy




4. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

4.1 Charakterystyka stanowiska pracy

4.1 Pracownik

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy dotyczy pracownikéw administracyjno-

biurowych, w tym: stanowiska urzednicze, doradcy, asystenci oraz pomoc administracyjna.

Opracowanie obejmuje wszystkie te osoby wykonujgce prace w miejscu lokalnym jednostki

przy pracy administracyjno-biurowej, wykonujgcych prace przy monitorze ekranowy w

wymiarze wyzszym niz 4 godzin na dobe.

Do podstawowych obowiazkéw pracownikéw administracyjno-biurowych nalezy:

- Praca z wykorzystaniem monitora ekranowego (prace administracyjne, gromadzenie,
rejestrowanie i przetwarzanie danych, wydawanie decyzji administracyjnych,
ksiegowanie, prace kadrowe itp.),

- Prowadzenie i monitorowanie projektéw unijnych,

- Kontakt z petentami, kontrahentami, wspdtpracownikami, organami kontrolujgcymi,

- Wyjazdy na delegacje stuzbowe,

- Udziat w szkoleniach,

- Inne prace administracyjne nie wymienione powyzej;

Pracownicy administracyjno-biurowi posiadaja aktualne przeszkolenie bhp oraz aktuaine

badanie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowanego stanowiska pracy.

4.2 Pomieszczenie pracy

Stanowisko pracy wyposaZone w monitor ekranowy —
- biurka jasne, matowe,
- biurka z mozliwoscia dogodnego ustawienia wyposazenia,
- krzeslo ergonomiczne,
- pomieszczenia jasne, czyste,
- natezenie o$wietlenia zgodne z PN,
Na omawianym stanowisku zapewniono 2m” wolnej przestrzeni oraz swobodny dostgp do
stanowiska pracy.

4.3 Srodowisko

Na stanowisku pracy pracownikoéw administracy] no-biurowych wykonano pomiary nat¢zenia
i tbwnomiernosci o$wietlenia oraz pomiary elektryczne, ktore spelniajg wymagania PN.

4.4 Urzadzenia

Pracownicy administracyjno-biurowi do pracy stosuja nastepujace urzadzenia i aparaty:
- Komputer, monitor ekranowy, drukarka, skaner,
- Telefon,
- Ksero,
- Fax;
Wszystkie urzadzenia sa bezpieczne pod wzglgdem ochrony przeciwporazeniowe;.



4.5 ldentyfikacja zagrozen na stanowisku pracy.

Informacje o ekspozycji na zagrozenie oraz o prawdopodobienstwie wystapienia zagrozenia
uzyskano na podstawie rozmow z pracownikami na stanowisku pracy i obserwacji stanowiska

pracy.
4.6 Plan dzialah korygujacych i zapobiegawczych

Czynniki o poziomie ryzyka zawodowego - "akceptowalnym" R<20

Czynniki zagrozen o poziomie ryzyka akceptowalnym nie wymagaja programow

naprawczych. Nalezy dazy¢ do utrzymania ich wartosci na dotychczasowym poziomie.

Na okresowych szkoleniach bhp nalezy informowac o tych zagrozeniach.

- o$wietlenie olsnienie,

- o$wietlenie — tetnienie,

- obciazenie statyczne migsni, monotypia wykonywanych ruchéow.

- obsluga urzadzen elektrycznych (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka )

- korzystanie z uszkodzonych instalacji i urzadzen elektrycznych,

- upadkiem z wysokoéci, potknigciem si¢ o krzesto, wystajace szuflady, otwarte drzwi,

- wchodzeniem i schodzeniem ze schodéw

- poruszaniem sig po sliskich, nieréwnych powierzchniach (posadzki, podioza wewnatrz
budynku oraz chodniki ,krawezniki ,ulice-na zewnatrz budynku)

- zagroZenia elementami ruchomymi Juznymi i ostrymi (rozszywacie, Zszywacze, zszywKki, pineski,

nozyczki, gilotyny do cigcia papieru itp.)

Poziom ryzyka maly 20 <R<70

- o$wietlenie natgzenie,

- oS$wietlenie rownomiernos¢,

- praca przy komputerze,

- obciazenie psychiczne — odpowiedzialnosc,

- wypadki (komunikacyjne) zwigzane z wyj azdami podczas pracy,

Pozostale czynniki zagrozen oraz program ich ograniczenia i zmniejszenia poziomu ryzyka
przedstawia tabela podano réwniez jakie $rodki ochrony indywidualnej nalezy stosowa¢ by
obnizy¢ poziom ryzyka .

Ostatnia kolumna tabeli informuje jaki poziom ryzyka nalezy oczekiwaé po zastosowaniu
przedstawionych propozycji.

5. WNIOSKI KONCOWE.

Ryzyko Zawodowe na stanowisku ,pracownika administracyjno-biurowego ” 0SZacowano
na poziomie MALYM 20<R<70.

Praca na tym stanowisku moze by¢ kontynuowana.

W tabeli nr 3 podano zalecenia, ktérych wykonanie daje podstawg do stwierdzenia,

ze poziom ryzyka obnizy si¢ do wartosci akceptowalnych R<20.

Data wykonania oceny: Oceny dokonat:
04/2012
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1. Cel opracowania.

Podstawowym celem opracowania Oceny Ryzyka Zawodowego jest spelnienie
wymagan prawnych wynikajagcych z ustawy Kodeks Pracy ( punkt 2.1 niniejszego
opracowania) i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej ( punkt 2.1).

Opracowanie Oceny Ryzyka Zawodowego pozwala pracodawcy na:

- sprawdzenie, czy wyst¢pujgce na stanowisku pracy zagrozenia zostaly
zidentyfikowane,

- zastosowanie odpowiednich srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej.

- wykazanie. z¢ dokonano prawidlowego wyboru materiatdw i wyposazenia stanowiska
pracy.

- wykazanie. ze zastosowano prawidlows organizacje pracy.

- ustalenie planéw dziatan (wraz z preliminarzem kosztéw) zmierzajacych do poprawy
stanu bezpieczenstwa.

- wykazanie pracownikom. ze ryzyko zawodowe jest znane,

2. Podstawa opracowania.

2.1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.. Kodeks Pracy. ( Dz. U. nr21 poz. 94 z 1998 r.).

2.2 Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. (Dz.U. z 1997 Nr 129 poz. 844).

2.3 PN-N 18001: 1999 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy-
Wymagania.

2.4 PN-N 18002: 2000 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogolne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

2.5 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.
(Dz.U. z 1998 nr 21 poz. 94).




2.6 Rozporzgdzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 17 czerwca 1998 w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikdw szkodliwvch dla zdrowia w
$rodowisku pracy. ( Dz.U. Nr 79 poz. 513 ).

2.7 Rozporzadzenie Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby BHP.

( Dz.U. Nr 109 poz. 704).

2.8 Ustawa z 17 lipca 1994 r. Prawo Budowlane (Dz.U. Nr 89 poz. 414).

2.9 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 11 wrzesnia 1996 1. w
sprawie czynnikow rakotworezych w srodowisku pracy oraz nadzor nad stanem zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (Dz.U. Nr 121 poz. 571).

2.10 Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 1997 r. w
sprawie substancji chemicznych stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia (Dz.U. Nr
105 poz. 671).

2.11 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 listopada 1983 r. w sprawie choréb
zawodowych (Dz.U. Nr 65 poz. 294).

2.12 Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadkdow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania. a takze
zakresu informacji zamieszczonych w rejestrze wypadkow przy pracy ( Dz.U. Nr 115 poz.
744).

2.13 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby(Dz.U. Nr 62
poz. 288).

2.14 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 3 listopada 1992 w sprawie
ochrony ppoz.. budowli i innych obiektéw budowlanych i terenu (Dz.U. Nr 92 poz.460).
2.15 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 15 stycznia 1994 r. w sprawie
szczegolnych wymagan w zakresie przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode, ratownictwa
technicznego. chemicznego. ekologicznego lub medycznego oraz warunki jakim powinny
odpowiadac drogi pozarowe.(Dz.U. Nr 7 poz. 64).

2.16 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 14 grudnia
1994 r. w sprawie warunk6éw technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie(Dz.U. Nr 15 poz. 140).

2.17 Rozporzgdzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych z dnia
28 marca 1972 r. w sprawie BHP przy wykonywaniu rob6t budowlano-montazowych i
rozbiorkowych(Dz.U. Nr 13 poz. 93).

2.18 Protokoty pomiaréw czynnikow szkodliwych dostarczone przez pracodawce.

2.19 Zlecenie pracodawcy na wykonanie Ocen ryzyka Zawodowego.




3. Definicje i podstawowe pojecia Ryzyka
Zawodowego.

Ryzyko Zawodowe-

prawdopodobietistwo wystgpienia niepozadanych zdarzen. zwiagzanych z wykonywang
pracg, powodujgcych straty. w szczegolnosci wystapienia u pracownikéw niekorzystnych
skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystgpujacych w srodowisku pracy
lub sposobu wykonywania pracy.

Identyfikacja zagroZen - proces rozpoznawania czy istnieje zagroZenie oraz proces jego
okreslania.

Wartosciowanie ryzyka- to:
- formulowanie sadu o ryzyku.
- okreslanie wartosci ryzyka wedlug przyjetej skali wartosci.

Analiza ryzyka -
badanie ryzyka obejmujace okreslenie granic obiektu. identyfikacje zagrozen i
szacowanie ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego-

- proces analizowania ryzyka oraz wyznaczanie dopuszczalnosei ryzyka (poz. 2.4).
- wydawanie opinii( sadu) o ryzyku obejmujgce:
- analize ryzyka,
- wartosciowanie ryzyka.
- decyzj¢ o akeeptacji poziomu ryzyka lub decyzja o dziataniach
zmierzajacych do jego zmniejszenia:

Ocena Ryzyka Zawodowego (ORZ) powinna by¢ wykonywana okresowo z

czestotliwoscia okreslona w procedurach zarzadzania bezpieczenstwem pracy lub ryzykiem

zawodowym oraz zawsze :

- przy tworzeniu nowych stanowisk pracy.

- przy wprowadzaniu zmian na stanowisku ( zmiana technologii. organizacji i
wprowadzaniu nowych maszyn).

- przy zmianie wymagan formalno-prawnych.

- przy wprowadzaniu nowych srodkéw ochrony:




Oceng Ryzyka Zawodowego przeprowadzono wg ponizszego algorytmu postepowania:
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Ocena ryzyka zawodowego ORZ zostanic przeprowadzona metodg Risk Score wg
WZOru

R =S8 xExP
gdzie:
- R wartosc ryzyka.
- S - mozliwe skutki zdarzenia, straty spowodowane przez zdarzenia,

- E - ekspozycja na zagrozenie.
- P - prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia:

Parametry ryzyka przedstawiaja sie nastepujaco:

Skutki zdarzenia S

Wartos¢ S Szacowanie straty Straty ludzkie Straty materialne
100 Powazna katastrofa Wiele ofiar $miertelnych > 30 min zl.
40 Katastrota Kilka ofiar $miertelnych 10 - 30 min zh.
15 Bardzo duza Jedna ofiara $miertelna 0.3 -1 minzl
7 Duza Cigzkie uszkodzenie ciala 30-300 tys. zl.
3 Srednia Absencja 3-30 tys. zl.
1 Mata Udzielenie pierwszej pomocy <3 tys. zi.

Ekspozycja na zagrozenie E

E Opis ekspozycji

10 Stala
6 Czesta (codzienna)
3 Sporadyczna ( raz na tydzien )
2 Okazyjna ( raz w miesigcu )
1 Minimalna ( kilka razy w roku )
0.5 Znikoma ( raz w roku )




Prawdopodobienstwo P

Warto$¢ P Opis Szansa w %
10 Bardzo prawdopodobne 50
6 Calkiem mozliwe 10
3 Praktycznie mozliwe 1
1 Malo prawdopodobne. mozliwe 10™
0.5 Tylko sporadycznie mozliwe 107
0.2 Mozliwe do pomyslenia 107
0.1 Teoretycznie mozliwe 10°

Wartosciowanie ryzyka zawodowego i oceng kategorii ryzyka dokonuje sie w
oparciu 0 ponizej przedstawiong tabele:

Wartos¢ ryzyka Kategoria ryzyka Dzialania zapobiegawcze
R<20 Akceptowalne Wskazania kontrolne
20<R<70 Male Potrzebna kontrola
70<R<200 Istotne Potrzebna poprawa
200<R<400 Duze Potrzebna natychmiastowa poprawa

R>400 Bardzo duze Wskazane wstrzymanie pracy




4. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

4.1 Charakterystyka stanowiska pracy

4.1 Pracownik
Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy KIEROWCA/KONSERWATOR.

Do podstawowych zadan na stanowisku pracy Kierowca/konserwator nalezy:

—  Przewozenie samochodem stuzbowym pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy po
terenie Dolnego Slaska w celach shizbowych,

— Zawozenie i odbieranie niezbednej dokumentacji od organéw wspotpracujgcych z
Urzedem Miasta i Gminy w Katach Wr.,

— Biezace naprawy konserwatorskie na terenie budynku Urzedu,

— W okresie zimowym — udraznianie, od$niezanie i posypywanie paskiem szlakow
komunikacyjnych na temie zewng¢trznym Urzedu.

— Konserwator sprawuje monitoring pieca.

Kierowca/konserwator posiada aktualne przeszkolenie bhp oraz aktualne badanie lekarskie o
braku przeciwwskazan do wykonywanej pracy.

Kierowca posiada Prawo Jazdy kat.b,

Konserwator posiada rowniez uprawnienia

4.2 Pomieszczenie pracy

Pomieszczeniami pacy konserwatora sg wszystkie pomieszczenia budynku Urzgdu Miasta i
Gminy w Katach Wr.

Do dyspozycji kierowcy powierzono samochdéd osobowy marki Skoda Oktawia Kombi
1,9TDI.

Pomieszczenie konserwatora jest usytuowane na pig¢trze budynku, wyposazone w
elektronarzedzia, narzedzia r¢czne oraz materialy pomocnicze, Praca konserwatora zwykle
wykonywana jest w miejscu stwierdzenia usterki, a nie bezpo$rednio w pomieszczeniu
konserwatorskim. Ze wzgledu na ograniczona przestrzen stanowiska pracy w pomieszczeniu
konserwatorskim nie wykonuje sie wigkszych prac naprawczych.

4.3 Srodowisko

W budynku, w ktérym usytuowane jest pomieszczenie konserwatora wykonano pomiary
natezenia i rownomiernosci o$wietlenia oraz pomiary elektryczne.

4.4 Urzadzenia i narz¢dzia pracy

- Elektronarzg¢dzia

- Narz¢dzia rgczne,
Wszystkie urzadzenia sg bezpieczne pod wzglgdem ochrony przeciwporazeniowe;.



4.5 Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy.

Informacje o ekspozycji na zagrozenie oraz o prawdopodobienstwie wystgpienia zagrozenia
uzyskano na podstawie informacji od pracodawcy, rozméw z pracownikiem na stanowisku
pracy i obserwacji stanowiska pracy.

4.6  Plan dzialan korygujacych i zapobiegawczych
Czynniki o poziomie ryzyka zawodowego - "akceptowalnym' R<20

Czynniki zagrozen o poziomie ryzyka akceptowalnym nie wymagajg programow
naprawczych. Nalezy dazy¢ do utrzymania ich wartosci na dotychczasowym poziomie.
Na okresowych szkoleniach bhp nalezy informowaé o tych zagrozeniach..

- o$wietlenie ol$nienie,

- o$wietlenie — tetnienie,

- porazenie pradem elektrycznym,

- obcigzenie statyczne,

- potknigcie, upadek na tym samym poziomie lub nizszym (schody),
- niewielkie pomieszczenie konserwatorskie;

Poziom ryzyka maly 20 <R <70

- wypadki komunikacyjne,

- stan psychofizyczny pracownika,

- ostre wystajgce i wirujace elementy elektronarzedzi,

- prace zwigzane z przenoszeniem, ustawianiem mebli dla potrzeb pracownikéw,
- o$wietlenie natgzenie,

- o$wietlenie rownomiernos¢,

- obcigzenie psychiczne — odpowiedzialnosé,

Pozostate czynniki zagrozen oraz program ich ograniczenia i zmniejszenia poziomu ryzyka
przedstawia tabela podano réwniez jakie srodki ochrony indywidualnej nalezy stosowac by
obnizy¢ poziom ryzyka .

Ostatnia kolumna tabeli informuje jaki poziom ryzyka nalezy oczekiwa¢ po zastosowaniu
przedstawionych propozycji.

4. WNIOSKI KONCOWE,

Ryzyko Zawodowe na stanowisku ,,Kierowca/konserwator” oszacowano na poziomie
MALYM 20<R<70.
Praca na tym stanowisku moze by¢é kontynuowana.
W tabeli nr 3 podano zalecenia, ktérych wykonanie daje podstaw¢ do stwierdzenia,
ze poziom ryzyka obnizy si¢ do wartosci akceptowalnych R<20.

Data wykonania oceny: Oceny dokonat:
04/2012
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1. Cel opracowania.

Podstawowym celem opracowania Oceny Ryzyka Zawodowego jest spetnienie
wymagan prawnych wynikajacych z ustawy Kodeks Pracy ( punkt 2.1 niniejszego
opracowania) i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej { punkt 2.1).

Opracowanie Oceny Ryzyka Zawodowego pozwala pracodawcy na:

- sprawdzenie. czy wystepujgce na stanowisku pracy zagrozenia zostaty
zidentyfikowane,

- zastosowanie odpowiednich $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

- wykazanie. ze dokonano prawidlowego wyboru materialéw i wyposazenia stanowiska
pracy.

- wykazanie. ze zastosowano prawidlowa organizacje pracy.

- ustalenie planow dzialan (wraz z preliminarzem kosztéw) zmierzajgcych do poprawy
stanu bezpieczenstwa,

- wykazanie pracownikom. ze ryzyko zawodowe jest znane.

2. Podstawa opracowania.

2.1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.. Kodeks Pracy. ( Dz. U. nr21 poz. 94 z 1998 r.).

2.2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. (Dz.U. z 1997 Nr 129 poz. 844).

2.3 PN-N 18001: 1999 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy-
Wymagania.

2.4 PN-N 18002: 2000 Systemy zarzadzania bezpieczeristwem 1 higiena pracy. Ogélne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

2.5 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie
badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.
(Dz.U. z 1998 nr 21 poz. 94).




2.6 Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 czerwca 1998 w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy. ( Dz.U. Nr 79 poz. 513 ).

2.7 Rozporzadzenie Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie sluzby BHP.

( Dz.U. Nr 109 poz. 704).

2.8 Ustawa z 17 lipca 1994 r. Prawo Budowlane (Dz.U. Nr 89 poz. 414).

2.9 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spoltecznej z dnia 11 wrzesnia 1996 1. w
sprawie czynnikow rakotworczych w srodowisku pracy oraz nadzér nad stanem zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te ezynniki (Dz.U. Nr 121 poz. 571).

2.10 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 21 sierpnia 1997 r. w
sprawie substancji chemicznych stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia (Dz.U. Nr
105 poz. 671).

2.11 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 listopada 1983 r. w sprawie chorab
zawodowych (Dz.U. Nr 65 poz. 294).

2.12 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania. a takze
zakresu informacji zamieszczonych w rejestrze wypadkow przy pracy ( Dz.U. Nr 115 poz.
744).

2.13 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac. ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby(Dz.U, Nr 62
poz. 288).

2.14 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 3 listopada 1992 w sprawie
ochrony ppoz.. budowli i innych obiektow budowlanych i terenu (Dz.U. Nr 92 poz.460).
2.15 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 15 stycznia 1994 r. w sprawie
szczegblnych wymagan w zakresie przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode. ratownictwa
technicznego. chemicznego. ekologicznego fub medycznego oraz warunki jakim powinny
odpowiada¢ drogi pozarowe.(Dz.U. Nr 7 poz. 64).

2.16 Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 14 grudnia
1994 r. w sprawie warunkow technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie{Dz.U. Nr 15 poz. 140).

2.17 Rozporzadzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych z dnia
28 marca 1972 r. w sprawie BHP przy wykonywaniu robét budowlano-montazowych i
rozbiérkowych({Dz.U. Nr 13 poz. 93).

2.18 Protokoty pomiaréw czynnikéw szkodliwych dostarczone przez pracodawce.

2.19 Zlecenie pracodawcy na wykonanie Ocen ryzyka Zawodowego.




3. Definicje i podstawowe pojecia Ryzyka
Zawodowego.

Ryzyko Zawodowe-

prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen. zwigzanych z wykonywang
pracg. powodujacych straty. w szczegolnosei wystapienia u pracownikéw niekorzystnych
skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w §rodowisku pracy
lub sposobu wykonywania pracy.

Identyfikacja zagroZen - proces rozpoznawania czy istnieje zagrozenie oraz proces jego
okreslania.

Wartosciowanie ryzyka- to:
- formutowanie sadu o ryzyku,
- okreslanie wartosci ryzyka wedhug przyjetej skali wartosci.

Analiza ryzyka -
badanie ryzyka obejmujace okreslenie granic obiektu. identyfikacje zagrozen i
szacowanie ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego-

- proces analizowania ryzyka oraz wyznaczanie dopuszczalnosci ryzyka (poz. 2.4),
- wydawanie opinii( sadu) o ryzyku obejmujace:
- analize ryzyka.
- wartoSciowanie ryzyka.
- decyzje o akceptacji poziomu ryzyka lub decyzja o dzialaniach
zmierzajacych do jego zmniejszenia:

Ocena Ryzyka Zawodowego (ORZ) powinna by¢ wykonywana okresowo z

czgstotliwoscig okreslong w procedurach zarzadzania bezpieczefistwem pracy lub ryzykiem

zawodowym oraz Zawsze :

- przy tworzeniu nowych stanowisk pracy.,

- przy wprowadzaniu zmian na stanowisku ( zmiana technologii. organizacji i
wprowadzaniu nowych maszyn),

- przy zmianie wymagan formalno-prawnych.

- przy wprowadzaniu nowych $rodkdw ochrony;




Ocene Ryzyka Zawodowego przeprowadzono wg ponizszego algorytmu postepowania:
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Ocena ryzyka zawodowego ORZ zosianie przeprowadzona metodg Risk Score we
wzoru

R=SxExP
gdzie:
- R wartos¢ ryzyka.
- S - mozliwe skutki zdarzenia. straty spowodowane przez zdarzenia.

- E - ekspozycja na zagrozenie.
- P - prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia:

Parametry ryzyka przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Skutki zdarzenia S

Wartosé S Szacowanie straty Straty ludzkie Straty materialne
100 Powazna katastrofa Wiele ofiar $miertelnych > 30 mln zh
40 Katastrofa Kilka ofiar $miertelnych 10 - 30 min zk
15 Bardzo duza Jedna ofiara $miertelna 0.3 -1 mln zl
7 Duza Ciezkie uszkodzenie ciala 30-300 tys. zl.
3 Srednia Absencja 3-30 tys. zl
1 Mala Udzielenie pierwszej pomocy <3 tys. z1.

Ekspozycja na zagrozenie E

E Opis ekspozycji

10 Stata
6 Czesta (codzienna)
3 Sporadyczna ( raz na tydzien )
2 Okazyjna ( raz w miesigcu )
1 Minimalna ( kilka razy w roku )
0.5 Znikoma ( raz w roku )




Prawdopodobienstwo P

Wartosé P Opis Szansa w %
10 Bardzo prawdopodobne 50
6 Catkiem mozliwe 10
3 Praktycznie mozliwe 1
1 Mato prawdopodobne. mozliwe 107
0.5 I'vlko sporadycznie mozliwe 10
0.2 Mozliwe do pomyslenia 107
0.1 Teoretycznie mozliwe 10°

Wartosciowanie ryzyka zawodowego i oceng¢ kategorii ryzyka dokonuje sic w
oparciu o ponizej przedstawiong tabele:

Wartos¢ ryzyka Kategoria ryzyka Dzialania zapobiegawcze
R<20 Akceptowalne Wskazania kontrolne
20<R<70 Mate Potrzebna kontrola
70<R<200 [stotne Potrzebna poprawa
200<R<400 Duze Potrzebna natychmiastowa poprawa

R>400 Bardzo duze Wskazane wstrzymanie pracy




4. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

4.1 Charakterystyka stanowiska pracy

4.1 Pracownik
Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy sprzgtaczki/woinej.
Do podstawowych obowiazkow sprzgtaczki/woinej nalezy:

- Sprzatanie pomieszczen biurowych,
- Sprzatanie korytarzy, schodow,

- Sprzatanie pomieszczen sanitamnych,
- Mycie sanitariatow,

- Odkurzanie,

- Dezynfekcja pomieszczen sanitarnych.
Sprzataczki/Wozne posiadaja aktualne przeszkolenie bhp oraz aktualne badanie lekarskie.

42 Pomieszczenie pracy
Wszystkie pomieszczenia nalezace do obiektu Urzgdu Miasta i Gminy w Katach WTr.
4.3 Srodowisko
W obiekcie dokonano pomiaréw natezenia i rownomiernosci o$wietlenia.
4.4 Urzgdzenia
- Sprzet do mycia,

- Odkurzacz;
Wszystkie urzadzenia sa bezpieczne pod wzglgdem ochrony przeciwporazeniowe].

4.5 Ildentyfikacja zagroZen na stanowisku pracy.

Informacje o ekspozycji na zagrozenie oraz o prawdopodobienstwie wystapienia zagrozenia
uzyskano na podstawie informacji od pracodawcy, rozméw z pracownikiem na stanowisku
pracy i obserwacji stanowiska pracy.

4.6 Plan dzialan korygujacych i zapobiegawczych
Czynniki 0 poziomie ryzyka zawodowego - "akceptowalnym' R<20

Czynniki zagrozen o poziomie ryzyka akceptowalnym nie wymagaja programow
naprawczych. Nalezy dazy¢ do utrzymania ich wartoéci na dotychczasowym poziomie.



Na okresowych szkoleniach bhp nalezy informowaé o tych zagrozeniach

- o$wietlenie ol$nienie,

- o$wietlenie — t¢tnienie,

- obcigzenie statyczne migsni,

- korzystanie z uszkodzonych instalacji i urzadzen elektrycznych,

- upadkiem z wysokosci, potknigciem sig o krzesto, wystajace szuflady, otwarte drzwi,

- wchodzeniem i schodzeniem ze schodow

- poruszaniem sig po §liskich, nieréwnych powierzchniach (posadzki, podioza wewngtrz
- budynku oraz chodniki Jkrawgzniki ,ulice-na zewnatrz budynku)

- zagrozenia elementami ruchomymi ,luZnymi i ostrymi (rozszywacie, zszywacze, zszywki, pineski,
nozyczki, gilotyny do ciecia papieru itp.)

Poziom ryzyka maly 20 <R < 70

- o$wietlenie natgzenie,

- oéwietlenie rownomiemnosc,

- ostre, wystajace, ruchome elementy,

- prad elektryczny (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka , odkurzacz),

- érodki chemiczne.

Pozostate czynniki zagrozen oraz program ich ograniczenia i zmniejszenia poziomu ryzyka
przedstawia tabela podano rowniez jakie $rodki ochrony indywidualnej nalezy stosowa¢ by
obnizy¢ poziom ryzyka .

Ostatnia kolumna tabeli informuje jaki poziom ryzyka nalezy oczekiwaé po zastosowaniu
przedstawionych propozycji.

4. WNIOSKI KONCOWE.

Ryzyko Zawodowe na stanowisku ,.sprigtaczki/woinej” 0SZacowano na poziomie
MALYM 20<R<70.

Praca na tym stanowisku moze by¢ kontynuowana.

W tabeli nr 3 podano zalecenia, ktérych wykonanie daje podstawe¢ do stwierdzenia,
ze poziom ryzyka obnizy si¢ do warto$ci akceptowalnych R<20.

Data wykonania oceny: Oceny dokonal:

04/2012 : N
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1. Cel opracowania.

Podstawowym celem opracowania Oceny Ryzyka Zawodowego jest spehienie
wymagan prawnych wynikajgcych z ustawy Kodeks Pracy ( punkt 2.1 niniejszego
opracowania) i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej ( punkt 2.1).

Opracowanie Oceny Ryzyka Zawodowego pozwala pracodawcy na:

- sprawdzenie. czy wystepujgce na stanowisku pracy zagroZenia zostaly
zidentyfikowane.

- zastosowanie odpowiednich srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j,

- wykazanie, Ze dokonano prawidtowego wyboru materialéw i wyposazenia stanowiska
pracy.

- wykazanie. ze zastosowano prawidlowa organizacje pracy.

- ustalenie planéw dzialan (wraz z preliminarzem kosztéw) zmierzajgcych do poprawy
stanu bezpieczenstwa.

- wykazanie pracownikom. Ze ryzyko zawodowe jest znane.

2. Podstawa opracowania.

2.1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.. Kodeks Pracy. ( Dz. U. nr21 poz. 94 z 1998 r.).

2.2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy. (Dz.U. z 1997 Nr 129 poz. 844).

2.3 PN-N 18001: 1999 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem 1 higieng pracy-
Wymagania.

2.4 PN-N 18002: 2000 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogélne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

2.5 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie
badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.
(Dz.U. z 1998 nr 21 poz. 94).




2.6 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 czerwca 1998 w sprawie
najwyzszych dopuszezalnych stezen 1 natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy. ( Dz.U. Nr 79 poz. 513 ).

2.7 Rozporzadzenie Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie shuzby BHP.

{ Dz.U. Nr 109 poz. 704).

2.8 Ustawa z 17 lipca 1994 r. Prawo Budowlane (Dz.U. Nr 89 poz. 414).

2.9 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 11 wrzesnia 1996 r. w
sprawie czynnikow rakotwdrezych w srodowisku pracy oraz nadzér nad stanem zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (Dz.U. Nr 121 poz. 571).

2.10 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 1997 r. w
sprawie substancji chemicznych stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia (Dz.U. Nr
105 poz. 671).

2.11 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 listopada 1983 r. w sprawie choréb
zawodowych (Dz.U. Nr 65 poz. 294).

2.12 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalenia
okolicznosci i przyezyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania. a takze
zakresu informacji zamieszczonych w rejestrze wypadkow przy pracy ( Dz.U. Nr 115 poz.
744).

2.13 Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac. ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby(Dz.U. Nr 62
poz. 288).

2.14 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 3 listopada 1992 w sprawie
ochrony ppoz.. budowli i innych obiektéw budowlanych i terenu (Dz.U. Nr 92 poz.460).
2.15 Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 15 stycznia 1994 r. w sprawie
szczegolnych wymagan w zakresie przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode, ratownictwa
technicznego. chemicznego. ekologicznego lub medycznego oraz warunki jakim powinny
odpowiada¢ drogi pozarowe.(Dz.U. Nr 7 poz. 64).

2.16 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 14 grudnia
1994 r. w sprawie warunkéw technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie(Dz.U. Nr 15 poz. 140).

2.17 Rozporzadzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych z dnia
28 marca 1972 r. w sprawie BHP przy wykonywaniu robdt budowlano-montazowych i
rozbiorkowych(Dz.U. Nr 13 poz. 93).

2.18 Protokoly pomiarow czynnikow szkodliwych dostarczone przez pracodawce.

2.19 Zlecenie pracodawcy na wykonanie Ocen ryzyka Zawodowego.




3. Definicje i podstawowe pojecia Ryzyka
Zawodowego.

Ryzyko Zawodowe-

prawdopodobiefistwo wystapienia niepozadanych zdarzen. zwigzanych z wykonywana
praca. powodujgeych straty. w szezegolnosci wystapienia u pracownikdw niekorzystnych
skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystgpujacych w srodowisku pracy
lub sposobu wykonywania pracy.

Identyfikacja zagrozen - proces rozpoznawania czy istnieje zagrozenie oraz proces jego
okreslania.

Wartosciowanie ryzyka- to:
- formulowanie sadu o ryzyku,
- okreslanie wartodcei ryzyka wedtug przyjetej skali wartosci.

Analiza ryzyka -
badanie ryzyka obejmujgce okreslenie granic obiektu, identytfikacje zagrozen i
szacowanie ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego-

- proces analizowania ryzyka oraz wyznaczanie dopuszezalnoéci ryzyka (poz. 2.4).
- wydawanie opinii{ sagdu) o ryzyku obejmujace:
- analize ryzyka,
- warto$ciowanie ryzyka.
- decyzje o akceptacji poziomu ryzyka lub decyzja o dzialaniach
zmierzajacych do jego zmniejszenia:

Ocena Ryzyka Zawodowego (ORZ) powinna byé wykonywana okresowo z

czgstotliwoscig okreslona w procedurach zarzadzania bezpieczefistwem pracy lub ryzykiem

zawodowym oraz zawsze :

- przy tworzeniu nhowych stanowisk pracy,

- przy wprowadzaniu zmian na stanowisku ( zmiana technologii. organizacji i
wprowadzaniu nowych maszyn),

- przy zmianie wymagan formalno-prawnych.

- przy wprowadzaniu nowych $rodkéw ochrony:
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Ocena ryzyka zawodowego ORZ zostanic przeprowadzona metoda Risk Score wg
wZzoru

R=SxExP
gdzie:
- R wartos¢ ryzyka,
- S - mozliwe skutki zdarzenia. straty spowodowane przez zdarzenia.
- E - ekspozycja na zagrozenie.

- P - prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia:

Parametry ryzyka przedstawiaja sie nastepujaco:

Skutki zdarzenia S

Wartos§é¢ S Szacowanie straty Straty ludzkie Straty materialne
100 Powazna katastrofa Wiele ofiar $miertelnych > 30 miIn zt.
40 Katastrofa Kilka ofiar émiertelnych 10 - 30 min zi.
15 Bardzo duza Jedna ofiara $§miertelna 0.3 -1 minzt
7 Duza Cigzkie uszkodzenie ciata 30-300 tys. zi.
3 Srednia Absencja 3-30 tys. zt.
1 Mata Udzielenie pierwszej pomocy < 3 tys. zt.

Ekspozycja na zagrozenie E

E Onpis ekspozycji

10 Stala

6 Czesta (codzienna)
3 Sporadyczna ( raz na tydzien )
2 Okazyjna ( raz w miesigcu )
1 Minimalna ( kilka razy w roku )
0.5 Znikoma ( raz w roku )




Prawdopodobienstwo P

Wartosé P Opis Szansa w %
10 Bardzo prawdopodobne 50
6 Catkiem mozliwe 10
3 Praktycznie mozliwe 1
1 Malo prawdopodobne. mozliwe 10
0.5 Tylko sporadycznie mozliwe 107
0.2 Mozliwe do pomyslenia 107
0.1 Teoretycznie mozliwe 10°

Wartosciowanie ryzyka zawodowego i oceng kategorii ryzyka dokonuje sie w
oparciu 0 ponizej przedstawiong tabele:

Wartosé ryzyka Kategoria ryzyka Dzialania zapobiegawcze
R<20 Akceptowalne Wskazania kontrolne
20<R<70 Male Potrzebna kontrola
70<R<200 [stotne Potrzebna poprawa
200<R<400 Duze Potrzebna natychmiastowa poprawa

R>400 Bardzo duze Wskazane wstrzymanie pracy




4. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

4.1 Charakterystyka stanowiska pracy

4.1 Pracownik

QOcena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy gerica.

Do podstawowych obowiazkéw gorica nalezy:

- segregowanie poczty,

_  adresowanie korespondencji i roznoszenie mieszkancom Miasta Katow WTr.
Goniec posiadajg aktualne przeszkolenie bhp oraz aktualne badanie lekarskie.

4.2 Pomieszczenie pracy

Pomieszczenie pracy gofica umiejscowione jest na terenie parteru budynku Urzedu Miasta 1
Gminy w Katach Wr. Wyposazone jest w biurko, krzesto i srodki pismiennicze niezb¢dne do
adresowania korespondencji.

4.3 Srodowisko

W obiekcie dokonano pomiarow nat¢zenia i rownomiemosci oswietlenia.

4 4 Urzadzenia
Wszystkie urzadzenia sg bezpieczne pod wzgledem ochrony pIZECIWPOTaZeniowe;.

45 Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy.

Informacje o ekspozycji na zagroZenie oraz o prawdopodobienstwie wystgpienia zagrozenia
uzyskano na podstawie informacji od pracodawcy, rozmow z pracownikiem na stanowisku
pracy i obserwacji stanowiska pracy.

4.6 Plan dzialan korygujgcych i zapobiegawczych
Czynniki o poziomie ryzyka zawodowego - "akceptowalnym" R<20

Czynniki zagrozef o poziomie ryzyka akceptowalnym nie Wymagajg programow
naprawczych. Nalezy dazy¢ do utrzymania ich wartosci na dotychczasowym poziomie.
Na okresowych szkoleniach bhp nalezy informowacé o tych zagrozeniach

- o$wietlenie ol$nienie,

- oéwietlenie — tetnienie,

- obcigzenie statyczne mig$ni,

- korzystanie z uszkodzonych instalacji i urzadzen elekirycznych,

- upadkiem z wysokosci, potknieciem sig o krzesto, wystajace szuflady, otwarte drzwi,

- wchodzeniem i schodzeniem ze schodéw

- poruszaniem sig po $liskich, nierownych powierzchniach (posadzki, podtoza wewnatrz
- budynku oraz chodniki Jkrawezniki ,ulice-na zewnatrz budynku)



Poziom ryzyka maly 20 <R< 70

- o$wietlenie natgzenie,

- o$wietlenie rOwnomiernosc,

- ostre, wystajace, ruchome elementy,
- wypadki komunikacyjne,

- zmienna aura,

- agresja ze strony zwierzat - psy.

Pozostate czynniki zagrozef oraz program ich ograniczenia i zmniejszenia poziomu ryzyka
przedstawia tabela podano réwniez jakie srodki ochrony indywidualnej nalezy stosowac by
obnizyé poziom ryzyka .

Ostatnia kolumna tabeli informuje jaki poziom ryzyka nalezy oczekiwac po zastosowaniu
przedstawionych propozycji.

4. WNIOSKI KONCOWE.

Ryzyko Zawodowe na stanowisku ,,goniec” oszacowano na poziomie MALYM 20<R=<
70.

Praca na tym stanowisku moze by¢ kontynuowana.

W tabeli nr 3 podano zalecenia, ktérych wykonanie daje podstaw¢ do stwierdzenia,

ze poziom ryzyka obniZy sie do wartoSci akceptowalnych R<20,

Data wykonania oceny: Oceny dokonat:

04/2012 ; .
. w ,‘.r!y S'\r.f‘ "‘Sta dS BHP

| futhu
L Anna Wojeicch: fska Prusak
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